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Meni se...

iime péékirjoituksessa pohdin

kevadn puheenaiheita; tiedus-

telulain ldpimenoa ja turvalli-
suuspolitiikka. Edellinen eduskunta sai
kuin saikin hyvéksyttya tiedustelulain,
vaikkakin kalkkiviivoilla. Tata kirjoit-
taessa uutta hallitusta ollaan muodos-
tamassa. Uusi hallitus, kunhan saadaan
muodostettua, laatii hallitusohjelman,
jossa madritellddn my6s Suomen tur-
vallisuuspoliittisia linjauksia ja toisaal-
ta myos puolustusvoimien rahoitusta.
Kansainvélistyminen ja sotilaallinen
yhteistyd korostuvat kaikessa toimin-
nassa. Arktinen ulottuvuus ja sen mer-
kitys on nousevalla kéyralla. Juuri paat-
tynyt Suomen puheenjohtajuus Arktisen
neuvoston johdossa saatiin padtokseen
Rovaniemelld. Tilaisuus sai huomiota
my0s siksi, ettei padtoslauselmaa saatu
aikaiseksi. Kaikki ovat kuitenkin yhta
mieltd, ettd arktinen alue on tirked
monelle alueen maalle sekd erityisesti
suurvalloille, joiden intressipiireihin
alueella on merkittdva vaikutus.

Kansainvilisyys teemaan sopii mai-
niosti toukokuussa toimeenpantu Bold
Quest 19.1 testaus- ja evaluointitapah-
tuma. Tapahtuman keskeisimpié tavoit-
teita oli yhteensopivuuden kehittdminen
eri maiden johtamisjérjestelmien kes-
ken. Tapahtumaan osallistui noin 2200
henkil6d 14 eri maasta. Toimintaa oli
Suomessa usealla paikkakunnalla seké
virtuaaliyhteyksien paéssi ulkomailla.
Suomessa toiminnan péaapaikat olivat
Riihimaéelld, Turussa, Rissalassa, Rova-
niemelld ja Sodankyldssé seké harjoi-
tusalueilla Rovajarvelld ja Kyldjarvella.
Joukkojen toiminnan painopiste oli
harjoitusalueilla. Bold Quest oli merkit-
tavé tapahtuma johtamisjérjestelmien
yhteensopivuuden ja kansainvélisen yh-
teistoiminnan kannalta. Liséksi tapah-
tuma tuki puolustusvoimien uusimman
tehtdvén, sotilaallisen avun vastaanot-
tamis- ja antokyvyn (HNS, Host Nation
Support) kehittdmista.

Erilaisten kyvykkyyksien luominen
ei tapahdu hetkessi. Prosessi on pitka
ja vaatii useiden toimijoiden yhteis-
tyoté ja pitkdjanteisyyttd. Bold Quest
tapahtuman valmistelut alkoivat jo reilu
vuosi sitten. Puolustusvoimien johta-
misjarjestelmikeskus on ollut merkit-
tévissa roolissa tapahtuman johtamis-
jarjestelmayhteyksien valmisteluissa.
Tapahtuman varsinainen operointivaihe
alkoi viikolla 19 ja varsinainen testaus
ajoittui viikoille 20 ja 21. Téta kir-
joittaessa ei tuloksia itse testauksesta
vield ole, mutta jo nyt voidaan sanoa,
ettd tapahtuma on antanut lisdd oppia
kansainvilisessd ympéristdssa toimimi-
sesta ja mitd operaatioverkon luominen
tyhjésté ja yleensd yhteensopivuuden
kannalta merkitsee. Valmisteluiden
aikana on laadittu kasoittain asiakirjoja
ja dokumentteja, joissa muun muassa
madritetiddn, miten ja milld edellytyksil-
14 eri verkkoihin liitytddn, miten niissa
operoidaan ja miten niistd poistutaan.
Néma opit tukevat kansallista puolus-
tusta lyhentdmattomana.
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Kaikki toiminta ei suinkaan pyori
ulkomaisten toimijoiden tai toiminnan
ympdrilld. Suomessa pyritddn pysy-
maén teknologian kehityksen karjessa.
5G-verkot tekevit tuloaan ja vahitellen
alyé hiipii jokaiseen laitteeseen, mitéd
kdytimme. Aly on tullut jo keittidn ko-
neisiin, leivanpaahtimesta jadkaappiin.
Monelle on jo noussut huoli tietotur-
vasta élylaitteiden suhteen. Voiko joku
hakkeroida verkkoosi ja sulattaa vaikka
pakastimen tietimattisi? 5G loT-lait-
teiden koko pienenee koko ajan. Tdma
mahdollistaa teknologian ulottamisen
yhé pienempiin yksikoihin ja esineisiin.
Teknologian sovellutuksien maard on
valtava. Kaikessa kehityksessé tulisi
kuitenkin huomioida turvallisuus, sillda
aina on joku, joka pyrkii hyotymaén
suojaamattomista verkoista ja laitteis-
ta. Voidaankin kysya, ettd pitadko olla
huolissaan...?

Péatoimittaja
Samuli Terama
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Viestisektori

Kapteeni Kimmo Kaipainen
palvelee Viestisektorin johta-
jana Maasotakoulun Maa-
voimien tutkimuskeskuksen
Tutkimus- ja kehittdmisosas-
tolla. Artikkeli on kirjoitettu
yhteistyossd sektorin henki-
lostén kanssa.

Maasotakoulun Maavoimi-
en tutkimuskeskuksen Tut-
kimus- ja kehittdmisosaston
Viestisektori, jatkaa vuoden
2015 puolustusvoimien or-
ganisaatiouudistuksen jdlki-
mainingeissa Viestikoululla
ennen sijainneen Tutkimus- ja
kehittdmisosaston tyotad.
Viestisektori testaa ja kehit-
tdd entisen Viestirykmentin
alueella Riihimdaelld ja vas-
taa osaltaan viestiaselajin ja
johtamisjdrjestelmatoimialan
uusien suorituskykyjen raken-
tamisesta. Tdlla artikkelilla
tarkoituksemme on esittdytyd
johtamisjdrjestelmdalan ja
viestiaselajin toimijoille.

T&K-osastosta
Viestisektoriksi

Nykyinen Viestisektori perustettiin
vuoden 2015 alussa Puolustusvoimien
organisaatiouudistuksen my&td. Vuo-
den 2014 loppuun saakka viestiaselajin
tutkimus- ja kehittdmistoimintaa tehtiin
Viestikoulun Tutkimus- ja kehittdmis-
osastolla. Organisaatiouudistuksessa
aselajien tutkimusta ja kehittdmista

tehneet osat koottiin joukko-osastojen
aselajikouluista Maasotakoulun, Maa-
voimien tutkimuskeskuksen Tutkimus-
ja kehittimisosastolle aselajisektoreiksi.
Aselajisektorit sijaitsevat organisaatio-
muutoksen jalkeenkin eri puolilla Suo-
mea, jokseenkin noudatellen aselaji-
koulujen sijainteja. Vuoden 2018 alussa
Maavoimien tietojérjestelméasektori siir-
rettiin Haminasta Rithiméelle. Nykyi-
sellddn viestiaselajin tutkimustoimintaa
toteutetaankin Riihiméelld Viestisekto-
rin ja Maavoimien tietojérjestelmasek-
torin tiiviind yhteistoimintana.

Puolustusvoimien organisaatiouu-
distuksen myo6td myos toimintatapojen
tutkimus uudistui. Aselajien toiminta-
tapojen tutkimusta tehdddn Haminassa
Maavoimien tutkimuskeskukseen
kuuluvassa Maataistelukeskuksessa.
Viestiaselajin toimintatapatutkimukseen
nivoutuvaa tyOta riittdd toki edelleen
myos Viestikoululle ja Viestisektorille,
joilla on omat vastuunsa ja roolinsa ko-
konaisuuden kehittimisessa.

Maavoimien tutkimuskeskus toteuttaa
maavoimien tutkimus- ja kehittdmis-
tehtdvit puolustusvoimien tutkimus-
ohjelmaan ja maavoimien tutkimus-
suunnitelmaan perustuen. Maavoimien
tutkimuskeskuksen paatuotteita ovat
maavoimien operaatiotaidon ja taktii-
kan tutkiminen sekéd kehittdminen ja

— Aselajin ja toimialan
suorituskyky

ja
rakentamassa

toisaalta suorituskykyjen suunnittelua,
kehittdmistd, kayttod, hankkeita seka
hankintoja tukeva tutkimus ja kehitta-
minen sekd edelld mainittuja tukeva ko-
keilu- ja testaustoiminta. Maavoimien
tutkimuskeskus on asiantuntijaorgani-
saatio, joka vastuunsa mukaisesti tutkii,
luo ja kokoaa syvillisté tietoa maavoi-
mien suorituskykyjen operatiiviseen,
taktiseen ja taistelutekniseen kayttoon
sekd koulutukseen normaali- ja poik-
keusoloissa. Maavoimien tutkimuskes-
kuksen johtajaa everstiluutnantti Antti
Pajaria lainaten: Pelkistetysti voisi
todeta, ettd Maataistelukeskus tutkii toi-
mintaa ja Tutkimus- ja kehittimisosasto
vélinettd.”

Viestisektori on asiantuntijoiden
joukko, jossa palvelevilla on 1dhtékoh-
taisesti pitkd kokemus johtamisjarjes-
telmédalan ja viestiaselajin tehtivista.
Nykyiselld Viestisektorin henkildstolla
on kokemusta viestiaselajin ja johta-
misjérjestelméalan tehtdvistd useilta
maavoimien johtamistasoilta, ryhmésta
puolustushaaraesikuntaan. Sektorin
johtajan liséksi sektorilla palvelee tut-
kijaesiupseeri, tutkijaupseeri, insindori,
tutkimusinsindori, kolme jarjestel-
méinsindorid, jarjestelmiteknikko ja
ATK-erikoissuunnittelija. Henkils-
toryhmistd edustettuina ovat upseerit,
erikoisupseerit, opistoupseerit ja ESJTA
-tehtdvissé tyoskentelevit siviilit.
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Jdrjestelmdkokonaisuuden osien matka teollisuuden tuotekehityksestd operointiin sisdltdd useita vaiheita ja takaisinkytkento-

jd.

Mita ja kenen kanssa?

Maavoimien tutkimuskeskuksen
Tutkimus- ja kehittdmisosastolla teh-
daan Maavoimien suorituskykyjen
rakentamiseen liittyvaa tutkimusta.
Puolustusvoimien ohjeistuksen mukai-
sesti suorituskykyéd voidaan tarkastella
vaikuttavuus-, kyvykkyys-, jarjestelma-
ja elinjaksondkymasta. Viestisektorille
ndistd korostuu erityisesti jarjestelma-
ndkymad. Geneerisesti, tarkasteltaessa
suorituskyvyn jarjestelmanakyméaa, voi-
daan suorituskyvyn katsoa muodostu-
van kéyttoperiaatteista, organisaatiosta,
materiaalista, henkilOstosta ja informaa-
tiosta. Jarjestelméandkymastd katsoen
Viestisektorin tyd painottuu erityisesti
materiaaliin ja informaatioon, sivuten
kayttoperiaatteita.

Puolustusvoimien kehittdmisohjel-
mien konkreettinen tyo toteutetaan
hankkeissa ja Viestisektorin tutkimus-
ja kehittdmistoiminnan painopisteend
onkin erityisesti hankkeisiin nivoutuva
ty0. Toisin sanoen Viestisektori tekee
tuotekehitysté ja testaamista padsaan-
toisesti suorituskyvyn materiaaliseen
osatekijadn keskittyen. Hankkeiden
perusteet syntyvét puolustusvoimien
ja edelleen maavoimien tavoitetilan ja
kehittdmisohjelmien ja -suunnitelmien
kautta.

Maavoimien esikunta on Viesti-
sektorille keskeinen, jos ei keskeisin,
yhteistoimintaosapuoli. Maavoimien
esikunta toimii osaltaan tutkimustoiden
tilaajana ja toisaalta maavoimien hank-
keita ohjaavat hankepaillikot palvelevat
maavoimien esikunnassa. Vilillisesti
Viestisektorilla tehtdava kehitystyo
palvelee toki koko puolustusvoimia,
onhan esimerkiksi MAPUJOJA M18
maapuolustuksen, ei vain maavoimien
johtamisjdrjestelma. Voisikin yleistda,
ettd Viestisektorin tekemisen nékokul-
ma on maapuolustuksellinen, ei vain
maavoimallinen.

Hankkeissa rakennettavan materiaa-
lisen suorituskyvyn osalta Puolustus-
voimien logistiikkalaitoksen Jirjestel-
mikeskus on jérjestelmévastuullisena
Viestisektorille toinen keskeinen yhteis-
toimintaosapuoli. Kdytdnnon yhteistyd
Jarjestelmékeskuksen kanssa onkin
monimuotoista, sisdltden esimerkiksi
eri projektien johtoryhmétoimintoja
ja toisaalta teknistd médrittelytyoté tai
teknisten hyviksynt6jen valmistelua.
Hankkeiden materiaaliprojektien pro-
jektipadllikot palvelevat Jarjestelméikes-
kuksessa ja edustavatkin Viestisektorin
nikokulmasta luontevaa yhteistydtahoa
hankekokonaisuuden sisilla.

Edelld mainittujen lisdksi Viestisek-
tori tekee eriasteista yhteistyotd ldhes

kaikkien puolustushaarojen ja péddesi-
kunnan alaisten laitosten, eri ministe-
rididen sekd useiden kymmenien kau-
pallisten toimijoiden kanssa, erilaisia
tutkimusinstansseja unohtamatta. Sek-
torin tehtdvakentti ja toimintaympéristo
asettavatkin korkean verkostoitumis- ja
yhteistyokykyvaatimuksen kaikille
meilld tydskenteleville. Viestisektorin
tutkijan kammio sijaitseekin usein
verkonvalvontakeskuksessa, palvelin-
huoneessa, viestiasemalla tai tyGpajassa
jarjestelmaa tuotteistavan kaupallisen
toimijan luona.

Tutkimustoiminta

Viestisektorilla tehddén padsaan-
toisesti kdytdnnonldheistd lyhyen ai-
kavilin testaus- ja tutkimustoimintaa.
Kéytdnnonladheisyyttd tuovat toisaalta
joukko-osastoissa toteutettaviin kent-
takokeisiin osallistuminen ja toisaalta
Riihima&elld toteutettavat integraatio-
harjoitukset, joiden suunnittelusta ja
toteuttamisesta Viestisektori vastaa.
Harjoitustoiminta mahdollistaa Vies-
tisektorille merkittdvien testaamisen
lisdresurssien kiyttoon saamisen.
Integraatioharjoituksissa viestisektori
saa avukseen ammattilaisia maaratyksi
ajaksi, ratkaisemaan kulloinkin keskei-
sid ongelmia. Kenttikokeissa puoles-
taan saadaan arvokkaita kokemuksia
jérjestelmien kéytettdvyydesti ja
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Ohjelmistoradiot mahdollistavat haluttujen aaltomuotojen kdyttdmisen verkkojen
eri osissa ja toisaalta eri radioperheiden vlilld.

toimivuudesta suurien joukkojen kayt-
totapauksissa, toisaalta kenttikokeissa
myos jarjestelmien kayttdjat edustavat
tyypillistd asevelvollisuusarmeijan
kayttajaa.

Viestisektorin tyon perspektiivi on
tyypillisesti 1-3 vuotta. Tutkimus-
tehtavit liittyvét kdynnissa oleviin
tai ndhtdvissa ldhitulevaisuudessa
kaynnistettdviin hankkeisiin ja niiden
tutkimukseen. Testaus- ja tutkimustoi-
minnan lopputuloksena saadaan yleenséa
kayttoon suorituskyky tai jérjestelma tai
aikaisempien jarjestelmien uusi versio.
Samalla sektorilla tuotetaan tarvittaessa
myos jéarjestelmien ja suorituskykyjen
kayttoad tukevia ohjeita ja ohjesdantdja,
usein yhteistydssé integraatio- tai kent-
takoeharjoitusten henkildston kanssa.
Tutkimustoimintaan liittyy olennaisena
osana erilaisten johtamisjirjestelméalan
konseptien tai jarjestelmésuunnitelmien
laatiminen, osallistuminen toimialan
vakiotutkimukseen ja suorituskykyvaa-
timusten méadrittimiseen, sekd olemassa
olevien ja vakioitujen kehitys- ja kokei-
luympéristdjen kehittiminen.

Viimeisimpiné esimerkkeind testaus-
ja tutkimustoiminnan tehtivistd ovat
muun muassa M 18 -johtamisjirjestel-
mén LRV -aaltomuodon vakauttaminen

ja uusien aaltomuotojen kehittdminen,
liityntésuorituskyvyn kehittdminen,
Kenttdradio 2020 -jarjestelmén koe-
kéytto- ja integraatiotestit sekd jarjestel-
mien ja ohjelmistojen ominaisuuksien
kehittdmiseen liittyvét tietoliikenne- ja
palveluty6pajat.

Maapuolustuksen
johtamisjarjestelma
MI8

Keskeisin ja ndkyvin Viestisektorin
tutkimus- ja kehittamistehtivistd on
viime vuodet ollut M18 -johtamisjar-
jestelmén kehitystyd. Nykyisellddn
kehitystyon tulokset ovat niakyvissé ja
arkipdivaa kaikissa kouluttavissa jouk-
ko-osastoissa, mutta tie on ollut pitka.
M18-johtamisjarjestelmin ohjelmisto-
pohjainen suorituskyky on tarkoittanut
ja tarkoittaa myds jatkossa sitd, ettd
esitestaaminen ja kokonaisuuteen inte-
grointi on tehtdvi aina ennen laajamit-
taiseen palvelutuotantoon siirtdmista.

M18 -johtamisjérjestelmén integraa-
tiotestaaminen aloitettiin vuonna 2012.
Alkuvaiheessa testaustoiminta keskittyi
pitkélti aaltomuodon ominaisuuksien
testaamiseen seké palveluiden yksikko-
testaamiseen. Kehityksen alkuvaiheessa

my0s rautakehitys (Hardware) ndytteli
nykyistd merkittdvimpaa osaa. Jarjes-
telmin osien kehittyessd painotus on
siirtynyt entistd enemman jérjestelmén
kokonaistestaamiseen.

Integraatiotestaamista toteutetaan
téhédn kdyttoon rakennetussa integraa-
tiotestausverkossa. Integraatiotestaus-
verkko on rakennettu taisteluosaston
kehykseen siséltden komentopaikkojen
ja runkoverkon, sekd yksikdiden viesti-
asemien keskeisimmaét elementit. Inte-
graatioverkossa kyetdén mallintamaan
johtamisjarjestelmén tyypillisimpid
kayttdtapauksia. Vuoden 2019 aikana,
osana kokonaisuutta, testausverkkoon
sisdllytetddn myos Kenttéradio 2020
-radioperheen integraatiotestaus.

Maavoimien kohdearkkitehtuurin tes-
taamisessa ja rakentamisessa Viestisek-
torin vastuulla on johtamisjarjestelmén
eri osakokonaisuuksien tekninen toden-
taminen sekd pilotti- ja integraatiotes-
taus. Tekninen todentaminen siséltaa
sekd yksikko- ettd jarjestelmitestausta.
Testaaminen toteutetaan projektikehi-
tysympéristossd, kuten tdhdn kayttoon
rakennetussa RF -matriisissa. Tunnus-
omaista yksikkdtestaamiselle on erittdin
tiivis yhteistyo teollisuuden kanssa.
Teknisen todentamisen vaiheessa Vies-
tisektori testaa vuosittain noin 15 - 20
ohjelmistoversiota kustakin osakoko-
naisuudesta. Néistd noin 10 versiota
kelpuutetaan integraatiotestausvaihee-
seen. Jokaisessa prosessin vaiheessa on
vahva takaisinkytkentd. Loydetyt viat
ja vajaatoiminnallisuudet palauttavat
ohjelmistoversiot takaisin edeltavdan
vaiheeseen tai tarvittaessa aina toimitta-
jan suunnittelupdydélle saakka.

Tekninen todentaminen ja osakoko-
naisuuksien pilottitestaus toteutetaan
padosin Viestisektorin omin voimin.
Integraatiotestaamisen laajat kokonai-
suudet vaativat kuitenkin lisdresursseja,
joita Viestisektori saa kaytt6onsa muis-
ta Puolustusvoimien joukko-osastoista.
Viestisektorin vastuulla on vuosittain
noin kahdeksan integraatiotestaushar-
joituksen toimeenpano. Integraatio-
testausharjoitusten paétavoitteena on
testata ja varmistaa puolivuosittain
kenttdkokeisiin siirrettdva kokonaisuus.
Testitulosten perusteella integraatio-
toimisto esittelee Jarjestelmakeskuk-
selle kenttikoekayttoon esitettavit




ohjelmistoversiot rajoitettua
teknistd hyvaksyntda varten.
Testaamisen kohteena har-
joituksissa on maapuolus-
tuksen johtamisjarjestelma
ja tdssd kehyksessd my0s eri
aselajit ja toimialat tuovat
omat jarjestelménsd osaksi
testattavaa kokonaisuutta.
Integraatioharjoitus on siis
parhaillaan kokonaisjarjes-
telmédn integraation ja yhteen
toimivuuden viimeinen testi
ennen kenttékokeisiin siirta-
mista.

Kenttidkoevaiheessa
Viestisektori tukee kentta-
koeorganisaatiota tuotannon
kaltaisessa ymparistossa
tapahtuvassa testaamisessa.
Vuosien saatossa yhteistyo
integraatiotoimiston ja kent-
tdkoeorganisaation vélilld on
muodostunut erittdin tiiviik-
si. M18-johtamisjérjestel-
main kenttdkoeorganisaationa
toimineen Kainuun prikaatin
havainnot kokonaisjarjestel-
méin toimivuudesta ovatkin
olleet kehitystyon etenemi-
sen kannalta ddrimmaisen
keskeisid. Viestisektorin
osalta tekemisen painopiste
kuitenkin muuttunee M18
-johtamisjdrjestelmédn saa-
vuttaessa tdyden operatiivi-
sen kyvykkyyden vuoden
2020 aikana.

Myoés paljon
muuta

Tutkimusten tulosten jal-
kauttaminen koulutukseen
ja padtosten tekijoiden suun-
nitteluperusteiksi on haaste
ainakin kompleksisella
johtamisjérjestelméaalalla.
Viestisektori on kuitenkin
mielestdni onnistunut tassa
varsin hyvin. Sektorin na-
kokulmasta merkittdva osa
tulosten jalkauttamisessa
on aikaisemmin mainituilla
integraatioharjoituksilla.
Parhaillaan joukko-osastos-
sa viestiasemajoukkuetta

kouluttava luutnantti on
ndhnyt palvelutuotantoon
jalkautettavan ohjelmisto-
version jo vuotta aiemmin
osallistuessaan integraatio-
harjoitukseen. Toivonkin
kaikkien joukko-osastojen
suhtautuvan myonteisesti
henkildston kohdentamiseen
tutkimustyon oto-resursseik-
si, my0s jatkossa. Viesti-
sektori pyrkii jalkauttamaan
kehitystyon tuloksia myds
samalla méelld sijaitse-

van Viestikoulun kautta.
Mahdollisuuksien mukaan
sektorin henkildsto tukee
Viestikoulun opetustilaisuuk-
sia asiantuntijarooleissa ja
toisaalta Viestikoulu asettaa
henkildstoddn kiitettavasti
my0s testaamisen tueksi. Tii-
vis ja valitdn yhteistyd onkin
jatkunut vuoden 2015 alun
organisatorisista muutoksista
huolimatta.

Viestisektorilla ja sen
edeltdjalla Viestikoulun
Tutkimus- ja kehittdmisosas-
tolla on 20-vuotinen perinne
yhteistoiminnan rakentami-
sessa puolustushaarojen ja
aselajien kesken. Yhteistoi-
minnan nékyvin perinne on
Viestikoukun T&K- osaston
vuonna 2003 kehittima
valtakunnallinen Rajapinta-
harjoitus. Harjoituksen ta-
voitteena on ollut sovittaa eri
toimijoiden verkko- ja tieto-
tekniikkaratkaisuita yhteen.
Rajapintaharjoitus on viimei-
sind vuosina kehittynyt myos
muiden viranomaisten tekni-
seksi yhteistyoharjoitukseksi
ja tdma toiminnan ala on
vahvassa kasvussa erityisesti
kun operaattoriverkot tulevat
osaksi siirtoverkkovalikoi-
maa. Viestisektorin edusta-
jilla on edelleen vahva rooli
myos Rajapintaharjoituksen
kokonaisuudessa.

Yhti vanha, jos ei van-
hempi perinne, on kansain-
vélisten kriisinhallintaope-
raatioiden kautta saadut opit
uusien kansallisten johtamis-
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RF -matriisi mahdollistaa laajojen verkkorakenteiden simuloi-
misen osana esitestejd. Matriisitesteilld voidaan myos toisin-
taa kentdlld havaittuja poikkeamia yhteyksien radioarvoja
muokkaamalla.

';"A J‘“ . p I8
Kenttdradio 2020 -radioperheen ldhiradio koekdyttotesteis-
sd Riihimdelld kevddlld 2019.
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jarjestelmahankkeiden kehityksen tuek-
si. Viestisektori osallistuu aktiivisesti
KRIHA-operaatioiden johtamisjéarjes-
telmékyvykkyyksien rakentamiseen
kotimaassa tehtavilla kehitystyolld ja
asennusmatkoilla operaatioihin. Krii-
sinhallintaoperaatioihin kehitettdavét
suorituskyvyt tarjoavat parhaillaan
suoria siirtovaikutuksia kotimaan ky-
vykkyyksiin. Operaatioalueiden erityis-
piirteet tuottavat havaintoja jarjestelmi-
en ja erilaisten teknisten ratkaisuiden
kaytettdvyydestd operoivan joukon
nékokulmasta. Parhaillaan ratkaisut
mahdollistavat kriisinhallintajoukon
johtamisen ja ovat toisaalta tuotteistet-
tavissa osaksi kotimaan puolustamisen
keinovalikoimaa. Esimerkkind kansain-
vilisessd kriisinhallinnassa nahtévistad
kompleksista erityistilanteista voidaan
pitdd vaikkapa Libanonin havaintoja.
Operaatioiden tietoliikennejirjestelmat
ja taistelunjohtojarjestelmit voidaan
liittd4 osaksi operaation verkkoa tai
niilld voidaan tarjota operaatiolle joh-
tovaltioroolin mukaiset palvelut, kuten
Libanonissa tehtiin 2013 - 2016 (UNI-
FIL). Toisaalta jarjestelmi on myds
mahdollista sulauttaa kokonaan osaksi
toisen kansallisuuden johtamisjarjes-
telmdkokonaisuutta, kuten Libanonissa
tehtiin johtovaltioroolin luovuttamisen
jélkeen (IRL-FIN 2016 - 2018). Krii-
sinhallinnan johtamisjérjestelmékoko-
naisuuden toimintaa onkin testattu yli
20 maan kanssa ja siitd on saatu oppia
moniin kotimaisiin puolustusvoimien
hankkeisiin, sekéd viranomaisyhteistyo-
hon.

Viestisektori toteuttaa tutkimus-
toimintaa puolustusvoimallisen tai
maavoimallisen tahtotilan mukaisesti
myds kansainvilisissa harjoituksissa.
Esimerkkind kansainvilisestd yhteis-
toiminnasta voidaan pitdd Puolassa to-
teutettavaa CWIX -harjoitusta. Erdéna
testaamisen teemana harjoituksessa on
ollut yhteistoiminnassa muiden valtioi-
den kanssa yhteiskehitettdvin ESSOR
-aaltomuodon toiminnan testaaminen.
Ohjelmistoradioteknologia ja yhteinen
aaltomuoto mahdollistaakin yhteen toi-
mivuuden eri kaupallisten toimijoiden
radioperheille. Kansainvélisissa raken-
teissa yhteiskehitettavét teknologiava-
linnat ja rajapintaratkaisut mahdollista-
vat jatkossakin yhteistoiminnan
halutuilla ja valituilla johtamisen ta-
soilla.

e
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Kenttdradio 2020 -radioperheen ajoneuvoradio osana ESSOR -radioverkkoa.

Kokonaisjdrjestelmdn integraatiotestaaminen edellyttdd myds loppukdyttdjan
pddtelaitteiden ja palveluiden testaamista.

Viestisektori pyrkii osallistumaan
vuosittain my0s tiedonhankintaan kan-
sainvélisissd konferensseissa, seminaa-
reissa ja messuilla. Sektorilta asetetaan
tarvittacssa edustajia myos NATO STO
-paneelin alaiseen tydoryhmétoimintaan
ja FMN:n (Federated Mission Networ-
king) tydryhmérakenteisiin. Nopeasti
muuttuvassa teknologiakentissa kan-
sainvilisen kehityksen seuraaminen
onkin edellytyksend muutoksen perdssé
tai jopa edelld pysymiselle. FMN kehi-

tyksen ja muun muassa ESSOR -tyon
edetessd kansainvilinen yhteistoiminta
ja testaaminen on jatkossakin Viestisek-
torin kannalta merkittdvassé roolissa.
Puhtaasti kansalliset ratkaisut eivit
endd valttaiméattd nykymaailmassa

riité.

Viestisektori tekee tyotd myos puo-
lustusvoimien yhteisen johtamisen
hankkeille. Keskeisin esimerkki tdsté
lienee uuden liityntasuorituskyvyn
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kehitystoiminta. Tavoitteena on viime
kadessé taata joukkojen liike ja véliton
valmius. Toimintaympériston muuttu-
miseen ja uudenlaisiin hybridivaikutta-
misen uhkakuviin pyritddn vastaamaan
automaation, vahvennetun tietoturvan
ja verkkojen liikkeen avulla. Tieto-
tekniikan huima kehitys on johtanut
laitteiden koon pienentymiseen ja hal-
penemiseen. Erilaiset johtamisen toimet
voidaankin jo hoitaa vaikkapa dlypu-
helimilla, mistd esimerkkind Bittiumin
Tough Mobile kehitystyd jossa my0s
Viestisektorilla on ollut roolinsa.

Mita seuraavaksi?

Lahitulevaisuudessa LRV M18 -joh-
tamisjdrjestelma saatetaan operatiivi-
seen kayttoon ja yllapitovaiheeseen ja
Kenttéradio 2020 -kehitysty6 nostaa
Viestisektorin tyolistalla enenevissa
madrin paataan. Testaamisen hyviksi
havaittuja rakenteita ei tulla purkamaan.
Ohjelmistopohjaisten suorituskykyjen

kehittdiminen ja kaytettavyyden yllapi-
tdminen on jatkuva prosessi, jossa Vies-
tisektorilla on myo0s tulevaisuudessa
merkittava rooli.

Johtamisjarjestelmaalan suoritusky-
kyjen rakentaminen on muuttunut
valmiin raudan (Hardware) ostamisesta
raudan ja ohjelmistopohjaisten suori-
tuskykyjen kehittdmiseen (Hardware &
Software). Tiivis yhteistyd kotimaisen
ja ulkomaisen puolustusteollisuuden
kanssa on jatkossakin edellytys onnis-
tuneille kehittdmishankkeille. Kokemus
on osoittanut, ettd vaatimusmaéadrittely
kauas tulevaisuuteen on ddrimmaisen
vaikeaa. Ketterd kehitys ja iteratiivi-
nen suorituskykyjen rakentaminen on
jatkossa entistd korostuneemmassa
roolissa. Vain tekemélld voi ndhda
mihin pystyy, ja vain tekemilld nikee
mité voisi tehda toisin. Témén tyyppi-
nen kehittdminen kannattaa mielesténi
jatkossakin tehda tiiviissd yhteistyossi
valmistajan kanssa, versioita testaten ja
kehitysta ohjaten.

Varmasti kaikille tuttu viisaus kuuluu,
ettd lyhyelld aikavalilla teknologian
muutoksia yleensa yliarvioidaan ja pit-
kalld aikavalilld aliarvioidaan. Sanontaa
ja tehtdviemme aikajannettd mukaillen
yritimme Viestisektorilla jatkossakin
yliarvioida ldhiajan teknologista kehi-
tystd. Konkreettisena tekemisend tdma
saattaa, erdstd Viestisektorin tutkijaa
lainaten tarkoittaa, ettd “’Jatkossa vi-
ranomaisyhteistyo ja palvelumuotoilu
eri toimijoiden kesken saanee nykyista
suuremman roolin. My®ds arjen vilinei-
den kéytto korostunee. Nousevina tren-
deind voidaan pitdd myos esimerkiksi
LTE -polkua 5G -tyylisiin solmuihin
sekd erilaisia dronejen kayttoon liitty-
vid mahdollisuuksia.” Riippumatta siitd
mitd seuraavaksi tutkimme, on mieles-
tani kuitenkin selvéa ettd Viestisektorin
tyolle on tarvetta, my0s jatkossa.




12 Viestimies 2/2019

TEKSTI: JARKKO UNKERI, VP PRODUCT MANAGEMENT COJOT
KUVAT: COJOT

Increasing Tactical
Wireless Network

Performance with
Switched Beam
Antennas

Spectrum management and
spectral efficiency are key
factors in modern cellular
tactical networks in addition
to network performance.
Performance enhancement
regularly occurs at the cost
of spectral efficiency or

the implementation of the
antenna nodes becomes
extremely complex and less
economical. The utilisation
of switched beam antenna
in the network can enhan-
ce network performance,
spectrum management and
spectrum efficiency. On top
of that a switched beam
antenna is a cost-effective
solution.

Background

The concept of a cost-effective Swit-
ched Beam Antenna (SBA) and its
usability in a semi-mobile multimode
tactical network was studied during
the PVTO2013 research program in
co-operation with Finnish Defence For-
ces (FDF), COJOT, Bittium, VTT and
CWC. The research started with a study
investigating potential concepts for this
kind of smart antenna and ended up to
a functional network demonstration.

During the research project valuable
feedback and information was gathered
covering both a usability and network
management perspective. Following
the successful completion of the
PVTO2013 program COJOT has con-
tinued developing SBA technology and
products resulting to first international
shipments last year.

The Principle of Beam
Steering

Various beam steering solutions have
existed for a number of years in tele-
communication networks. Beam stee-
ring functionality can be achieved using
various techniques including rotating a
single antenna element, but these solu-
tions are neither fast nor flexible as well
as having higher maintenance costs. On
the other hand, the most sophisticated
solutions like adaptive beam steering
requires a radio front end for each an-
tenna element resulting in increased
processing power making them less
practical and less economical. A swit-
ched beam steering utilising a number
of fixed beams/antenna elements can
be a good compromise. In a conventio-
nal switched beam solution, the beam
steering is established by creating and
shaping an array from the antenna ele-
ments with mechanical switches. Using
electrical switches, the RF performan-
ce, switching speed, total number of
switching cycles and the cost structure
can be further improved.

Picture |I. PVTO demonstrator in FDF
NAVY tests.

Beam steering logic and
control

The control logic of a beam steering
antenna is basically simple: The an-
tenna beam should be steered from the
base station towards the mobile user
or vice versa, based on the strongest
signal level. In some situations, the
beam could be steered away from the
direction of interference as a means to
improve link performance. An SBA
forms multiple fixed beams in particular
directions. These receiver/antenna sys-
tems detect signal strength, select one
of several predetermined fixed beams
and switch from one beam to another
tracking the user through the sector.
This simple logic could be also imple-
mented inside the SBA by using simple
beacon signals. A beam steering func-




tionality opens up lots of new features
for a tactical multi-node network such
as serving multiple clients in a frame
rate, quick joining to a network, interfe-
rence avoidance, advanced radio signal
routing, low probability detection etc.
Therefore, it is most beneficial that the
beam steering logic is integrated to the
radio network utilizing its processing
power and signal information.

COJOT SBA features

The beam steering in COJOT SBA
antennas is implemented with an inven-
tive combination of element switching
and phase shifting. The unique switch-
ing matrix is able to combine various
antenna elements to form different
beam modes with the lowest loss, in a
fast and economical way. In detail the
COJOT SBA contains for example 20
identical antenna elements installed as
a cylinder. Based on this configuration
the SBA can provide up to 20 beams
with a minimum of about 20-degree
beamwidth to cover the full 360-degree
horizontal area. With a built-in switch-
ing matrix these 20 antenna elements
can be enabled and combined various
ways to enable the antenna to provide
a range of beamwidths and support for
simultaneous beams to be established
in different directions allowing for
multiple users and applications. Other
antenna configurations are available
and can be adapted to meet customer
requirements. Mechanically COJOT
has concentrated on improving the usa-
bility, robustness, size and weight of the
antenna. For example the dimensions
of the UHF IV antenna SBA4450B
are 270 mm x 390 mm (diameter and
height) including the mast mounting
element, weighing approximately 4kg.
The mast mounting element which can
be installed without tools and the mol-
ded fiberglass radome are critical en-
hancements from the user point of view.

Different beam modes

The basic functionality of the COJOT
SBA is to provide a directional beam
with narrow beamwidth in a controlled
direction. This beam mode is called as
Sharp beam. In Sharp beam mode the
SBA provides 20 beams, approximately
25-degree in horizontal (azimuth) pla-
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Picture 2. Beam steering principles.

ne, with 18-degree (360° divided to 20
sectors) separation. These beams can
be switched on in random order, one

at a time. The figure below shows an
example of a 20-element solution, disp-
laying the all measured sharp beams
(azimuth) in the same graph for the
SBA4450B at 4300 MHz.

In addition to the Sharp beam the
SBA can provide also wider beamwi-
dths, even some simultaneous beams
and omni-like radiation patterns to
improve link budget for multiple close
by nodes. The typical beamwidth for
the wide beam is 90 degrees in the ho-
rizontal plane. This mode can be used
for example to serve multiple clients in
this sector or to provide faster network
scanning.

The figure below shows also the dif-
ferent beam modes in a single elevation
pattern graph.

Control Interface

The control interface in COJOT
SBAs is based on full-duplex RS-485
utilizing a fast and simple communica-
tion protocol containing acknowledge-
ments. The cable used to connect to the
antenna is standard with two twisted
pairs and therefore standard EMP fil-

ters can be easily used. With the fast
controlling interface combined with
fast switching components the SBA
antenna can support modern Software
Defined Radios’ (SDR) hopping and
frame rates. In the COJOT SBA the
total switching time including the com-
munication is below 35 microseconds.
This field proven control interface is
also used in other COJOT active/smart
antenna products.

Benefits

The COJOT SBAs can provide mul-
tiple benefits for a complex tactical

SBAs
steer fixed beams with a
heightened sensitivity and
antennagain to a
particular or multiple
antenna directions

Picture 3. SBA

13
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multi-node network. Obviously not all
enhancements can always occur at the
same time and some require more intel-
ligence from the radio system but ove-
rall the enhancements SBA can provide
to the user are remarkable.

Better coverage and
extended range

The SBA can provide the same azi-
muthal 360-degree coverage as an omni
directional antenna. As the SBA can
make use of narrower azimuth beams
to enhance antenna gain, in practice it
means that the single node geographical
coverage can easily be multiplied many
times compared to an omni directional
antenna. As for a free space point to
point connection every 6 dB (decibel)
increase will double the link length, the
usage of SBAs can easily extend the
link distance for example three times.
This can be put to numbers with practi-
cal comparison with an omni directio-
nal antenna providing 6 dBi gain and
an SBA providing 15 dBi gain. When
an SBA is used at both ends of the link,
the antenna gain benefit will be 18 dBi
which equals 3 x 6 dBi (every 6 dB will
double the link length). For a link three
times 10 km gives 30 km. For omni di-
rectional coverage (A=/r?) this similarly
means /10°= 313 km? versus /30%= 2827
km?. In real life all links obviously do
not operate in free space and therefore
the propagation losses are higher but
the antenna gain will obviously give
advance also in those situations.

LPI/LPD functionality

LPI, LPD are acronyms for Low Pro-
bability of Intercept/Low Probability
of Detection. In practice this relates to
possibility to interfere or detect of the
transmissions across a tactical wireless
network. A switched beam antenna
improves the resistance of the wireless
network against these threats. When a
narrow antenna beam is directed in one
direction instead of omni coverage, the
receiving level of interference and noi-
se reduces significantly. With the SBA
the spectral signature is much smaller
when the signal is transmitted only in a
selected direction. Similarly, restricted
directions for example towards enemy
troops, can be defined and the system
configured to automatically avoid those.

Radiation patem (azmuh) [dBi)

Fasficld Directvity Abs (Thetea=50)

120 / 240

Phi | Degres vs. dBi

Picture 4. 20 different sharp azimuth beams and different beam modes of

SBA44508B.

In a case where interference is coming
from a certain direction, the SBA can
be used to reroute the signal. It should
be also highlighted that the SBA helps
improve the spectral efficiency of the
network by minimizing interferences
caused by its own transmissions and
therefore decreasing the frequency re-
use distances.

Performance

Enhanced antenna gains and lower
noise levels improve the link budgets
across the network. This results in a
better network capacity and faster res-
ponse times. With improved signal to
noise ratios the radios can operate at
higher modulation rates and provide
higher data rates. Similarly, enhanced
signal levels for users close to cell
edges will improve the system overall
performance.

Support for Mobility

It can be said that the SBA combines
the benefits of omni directional and di-
rectional antennas. An omni directional
antenna is often needed to provide a wi-
reless connection to a moving vehicle.
The down side of the omni antenna are
pretty well listed above: Coverage and
spectrum management. On the other
hand, a directional antenna would re-
quire some sort of controlled rotating
element to follow any signal of interest.
With the SBAs adjacent antenna ele-
ments signal strengths can be monito-
red constantly, for example between
transmission cycles, therefore transition
to a new direction is managed fast and
effectively allowing the SBA to “track”
the selected signal of interest.

Automatic and quick
network setup and
management

An SBA can be used to improve some
basic routines in a wireless network.
In a mobile network when a new node
is added to the network a practical
problem is to find correct direction
for the best signal. Quite often some
manual methods are used, for example
rotating a directional antenna, however
in many cases this can be time con-
suming and errors can easily happen.
Also, if the connection is not full line
of sight connection, then the direction
for the best signal may vary. With the
SBA this routine can be made much
faster and with a more reliable result. If
the signal strength is strong enough the
node can immediately join the network
with the omni mode, followed by using
the SBA to search for the correct nar-
row beam directionality to achieve the
strongest signal strength. Similarly,
the wide beam mode provides faster
scanning time. The possibility to utilize
sharp beams with in a frame rate over
the 360-degree area opens up many
possibilities for network management
and usage of advanced network routing
protocols like OSPF (Open Shortest
Path First).

Summary

The use of Switched Beam antennas
can enhance the usability, performance
and spectrum management of complex
tactical multimode networks in various
ways. Improved signal levels through
enhanced antenna gain enlarges the cell
sizes or enable faster data rates. Many
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evading the interference are critical as-
pects from a tactical point of view. The
Switched Beam Antenna can provide a
perfect solution to meet those combined
requirements.

About COJOT

COJOT is a well-respected and : d
long-established Finnish company,
designing and developing VHF/UHF/ Client 1 h

SHF antennas and accessories for mo-
bile tactical communication, electronic
v.varfare and spectrum monitoring app- Picture 5. SBA enhances LPI/LPD resistance.
lications. At the moment COJOT is of-
fering three variants for switched beam

modern doctrines define the criteria _,_

for even tactical wireless backbone /_\ .
networks to support mobility, similarly (\ “lents
minimizing the spectral signature and _ :

Enemy EW Unit

%} Interference

Access point

antennas that are: - SBA2458DB: Dual Band Switched Jarkko Unkeri, Jarkko.unkeri@cojot.

- SBA4450B: Switched beam antenna beam antenna for 2400 and 5800 com or contact@cojot.com
for 4400-5000 MHz frequency range MHz frequency ranges Or visit our website:

- SBA1327B: Switched beam antenna For more information about COJOT https://www.cojot.com/product-catego-
for 1350-2700 MHz frequency range and Switched beam antennas contact: ry/switched-beam-antennas/
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TEKSTI: JOONATAN KUORIKOSKI

KUVAT: JOONATAN KUORIKOSKI JA SANTERI JORTIKKA

Paikallispuolustuksen
viestijoukkojen
koulutus ja johtaminen

Yliluutnantti reservissd, Joonatan Kuorikoski on toimi-
nut aktiivisena viesti- ja johtamisjdrjestelmakoulutta-
jana ja reservildisend pddkaupunkiseudulla viimeiset
10 vuotta. Siviilissé hdn tydskentelee sdhkoverkkolii-

ketoiminnan kehitystehtdvissd.

Paikallispuolustuksen run-
gon muodostavat osaavat
reservildiset yhdessa kanta-
henkilokunnan kanssa.Am-
mattitaidon kehittaminen
ja yllapito vaativat kuiten-
kin jatkuvaa harjoittelua.
Reservildisten vapaa-ajan
sitoutuminen maanpuo-
lustustoimintaan kilpailee
muun harrastustoiminnan
kautta, mutta hyvilla har-
joitustoiminnalla saadaan
luotua kiinnostus ja korkea
motivaatio. Mielenkiintoiset
ja haastavat tehtavit, seka
reservildisille tarjottava teh-
tavapolku auttavat osaavan
henkiloston sitouttamisessa.

Syksyn 2018 A.R. Saarmaa -se-
minaarissa sain tilaisuuden avata
kuulijoille kokemuksiani paikallispuo-
lustuksen viestijoukon johtajana. Nyt
kun lakimuutokset vapaachtoisesta
maanpuolustuksesta annettuun lakiin
ovat jalkautumassa ja muotoutumassa
kaytantoon, on hyva hetki miettid, mi-
ten ne nikyvit paikallispuolustuksen

reservildisjohtajalle ja milta paikallis-
joukkojen tulevaisuus néyttai. Tietysti
viestiaselajia eritoten silmalld pitden.
Koostuvathan paikallisjoukot, kuten
muukin asevelvollisuuteen perustuva
puolustusjarjestelmdmme, pddosin re-
servildisista.

Paikallisjoukoissa viesti- ja johtamis-
jarjestelmien kéyttdjakunnat voidaan
samaan tapaan jakaa karkeasti kahteen
lokeroon, kuten vaikkapa taisteluosas-
toissa, tukevaan viestijoukkoon ja tuet-
taviin, taisteleviin yksikdihin. Keskityn
téssd kirjoituksessa ensin mainittuun,
joka paikallisjoukoissa ja -pataljoonissa
on esikunta- ja viestikomppania. Pel-
késtiin jo joukon nimi kertoo sen, etti
sen tehtédviin siséltyy paljon muitakin
toiminnallisuuksia, kuin pelkké johta-
misjarjestelméinfrastruktuurin yllapito.
Tama tuo osaltaan haasteita niin joukon
kokonaisvaltaisen kouluttamisen, kuin
johtamisenkin saralle.

Joukkojen koulutus

Vapaaehtoisella maanpuolustuskoulu-
tuksella ja Maanpuolustuskoulutusyh-
distykselld (MPK) on merkittava rooli
paikallisjoukkojen kouluttamisessa.
Vuosi 2018 oli siind mielessd merkitta-
v, ettd silloin saatiin julkaisuvalmiiksi

Viestikiltojen liiton ja MPK:n yhdessa
laatima viesti- ja johtamisjirjestelma-
alan koulutusohjelma. Ty® oli vasta en-
siaskel paikallisjoukkojen viestitaitojen
kouluttamisen yhtendistimiselle ja tyd
jatkuu koulutusohjelman jalkauttami-
sella ja péivittamiselld tind vuonna.
Tasta Viestikiltojen liiton puheenjohtaja
evl Jukka-Pekka Virtanen kirjoitti Vies-
timies 1/2019 lehdessé.

Vanha sanonta - Joukon johtaja on
joukkonsa kouluttaja - pdtee myds pai-
kallisjoukoissa. Joukon johtajana on
tunnistettava ydinasiat ja -osaamiset,
jotka maarittévit joukon suoritusky-
vyn. Tdma lausahdus oli mielessini,
kun osaltani osallistuin edelld mainitun
koulutusohjelman laatineeseen tyoryh-
méaén. Aivan tyhjiltd poydalta ei tyo-
ryhmén tarvinnut aloittaa, silld hyvéssa
tiedossa ja muistissa oli vuosia kestényt
MPK:n ja Puolustusvoimien hyvé
yhteistyo padkaupunkiseudulla. Aktii-
viset reservildiset ovat vuosien varrella
toteuttaneet useita koulutustapahtumia
Puolustusvoimien ohjauksessa, joten
tata tietoutta pystyttiin hyvin hyédyn-
tdmaan.

Pitkdjanteistd yhteistyotd on tirkeda
vaalia. Aluksi mainitusta lakimuu-
toksista vapaaehtoisesta maanpuolus-
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Esimerkkihahmotelma esikunta- ja viestikomppanian henkilostélle tarjottavasta harjoitteluputkesta.

tuksesta annetusta laista poistettaisiin
Puolustusvoimilta ja Rajavartiolaitok-
selta mahdollisuus tilata sotilaallista
koulutusta Maanpuolustuskoulutusyh-
distykseltd. Lisdksi kyseisessi laissa
maédritellddn entistd tarkemmin MPK
julkisena hallintotehtdvina jarjestimén
sotilaallisia valmiuksia palvelevan kou-
lutuksen sisdltd. Toki muutoksessa on
liséksi muutama muukin kohta liittyen
julkishallinnollisen toimijan tehtiviin,
mutta kolmantena keskeisend asiana
siind sdéddettédisiin myds entistd tarkem-
min eri viranomaisten tehtdvistda MPK:n
ohjaamisessa ja valvonnassa.

Kaytdnnossa tima tarkoittaa sité, ettd
Maanpuolustuskoulutuksen jarjestamét
ja Puolustusvoimien tilaamat vapaach-
toisten kertausharjoitusten jérjestysvas-
tuu siirtyy Puolustusvoimille. Muutos
kuulostaa pieneltéd verrattuna nykytilan-
teeseen ja toivottavasti sitd onkin. Tadma
saattaa kuitenkin olla paikoin myds
haastava henkildstéresursointikysymys,
koska luonnollisesti téllainen koulutus-
tapahtuma vaatii myos viranomaisen
edustuksen paikalle, vaikka kouluttajina
toimisivat edelleen osaavat reservildi-
set. Toivottavasti siis tarvittavat resurs-
sit 16ytyvit jatkossakin.

Kuten jokaisella sotilaalla, my0s vies-
tiaselajin edustajan, on osattava aseensa
ja vélineensd. Kun hallitsee nima4, niin
luottamus omaan tekemiseen vahvistuu
ja se nékyy joukon kokonaissuoritusky-
vyssd. Tésté syystd onkin tirkedi, ettd
paikallisjoukkojen taistelijat tuntevat
heille kuuluvan kaluston ja osaavat sen
kayton. Viestillisestd nikokulmasta
haastetta lisda toki se, ettd kidytossa ole-
va kalusto saattaa sisédltdd useamman eri
laitesukupolven kalustoa. Lisdhaasteen
saattaa tuoda se, ettd paikallisjoukkoi-
hin sijoitettavat henkildt eivit valtta-
mitti ole joukkotuotettua juuri tdhin
kyseiseen kalustoon koulutusta saaneet.
Tadmin haasteen voi kdantdd myds mah-
dollisuudeksi, kun asiaa lahestyy siten,
ettd uuden oppiminen on helpompaa,
kun taustalla ei ole poisoppimisen tar-
vetta.

Tulevaisuus tuo
mahdollisuuksia

Meneillddn olevan Puolustusvoimi-
en Koulutus 2020 -ohjelman myoté
kouluttamiseen on tulossa uusia na-
kokulmia ja ndistd muutostavoitteita
sivuttiin myés MPK:n koulutusoh-
jelman laatimisessa. Koulutus 2020

muutostavoitteiden kohdat #82 tehti-
vikohtaiset kertausharjoitukset ja
#83 reservildisen tehtivipolku osuvat
juuri tdhén paikallisjoukon kouluttami-
sen ytimeen. Kohdan 82 ydinkohtana
on avainhenkildston tunnistaminen ja
kouluttaminen, kun kohdan 83 viestin;
jatko-, tdydennys- ja kertauskoulutus,
sopivuus. MPK:n viesti- ja johtamisjér-
jestelmikoulutusohjelmaa laadittaessa
nousujohteisuus kantavana ajatuksena.

Taté ajattelumallia voidaan myos
hyodyntaa tehtiva- ja joukkokohtaisissa
harjoituksissa. Kalusto- ja laitekoulutus
on oltava tasolla, etti joukko voi har-
joitella joukkona ja joukon on tiytynyt
pystya toimimaan joukkona, jotta se
pystyy selviytymédin joukkona myos
isommassa kuvassa. Vaikka joukko hal-
litsee oman aselajinsa osaamisalueet, on
pidettdva huoli, ettd perinteisemmat so-
tilastaidot ovat my0s hallussa. Joukko-
jen koulutuksesta saa varmasti mielen-
kiintoisemman, kun viestikalustokou-
lutuksen ohessa on vaikkapa koulutusta
kulunvalvontapaikalla toimimisesta,
ampumakoulutusta tai vaikka toiminta-
kykya yllapitavaa liikuntakoulutusta.
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Paikallisjoukkojen viestijoukoissa
aselajiosaamista tarvitaan ldhtokohdista
riippuen useasta eri jarjestelmikoko-
naisuudesta. Sanomalaitejarjestelma
kuuluu vield useamman joukon kalus-
toon, samoin VHF- ja HF-radiokalusto
voi olla seké analogista, ettd digitaa-
lista. Johtamispaikkojen M10-kalusto
lienee paikallisjoukkojen tehtdvissd
viestimiehind toimiville tuttua. Koska
paikallisjoukkojen toimialueella voi
toimia tai toimii myos muita alueel-
lisia ja operatiivisia joukkoja, on jo
yhteistoimintandkdkulmasta uutukaisen
M18-kenttdviestijarjestelmén ja MA-
TI2-tietojdrjestelmén tunteminen olla
jo ainakin ajatuksissa. Liséksi arjen
ratkaisujen kdyttiminen johtamisessa
tullee vaatimaan myds viestimiesten
kouluttautumisessa ja perchtymisessi
aihepiiriin.

Esikunta- ja viestikomppanian
(PAIKP) johtamisjarjestelmakoulu-
tusta on luonteva lahestya tallaisella
nousujohteisella koulutuksella. Vies-
tijarjestelméd on osattava kalusto- ja
laitetasolla. Tésté aihepiiristd saa jo yh-
den tai kahden harjoituksen rupeaman,
riippuen koulutuksen rytmittdmisesta.
Joukkokohtaisia perusteita voidaan har-
joitella vahintddnkin saman verran. Var-
sinaisena koulutustason tarkastuksena
voidaan pitad sellaista harjoitusta, jossa
joukko toteuttaa sen paatehtavad. Eli
rakentaa ja ylldpitdd pataljoonan johta-
misjérjestelmén rungon, liittda sithen
mahdolliset alajohtoportaat sekd raken-
taa ja yllapitdd pataljoonan esikunnan
johtamisjarjestelméipalvelut. Lisdksi se
perustaa pataljoonan komentopaikat ja
suojaa esikunnan.

Oman osaamistarpeensa luo yksikon
muut taistelua tukevat tehtdvit, nditd
ovat muun muassa sotilaspoliisi- ja
pioneeritoiminta, huollon eri osa-alueet,
tiedustelu. Néihin tehtéviin erikois-
tunutta henkildstod 16ytyy yksikon
organisaatiosta. Toimivan joukon osalta
onkin tarkedd, ettd myods ndma eri ase-
lajitehtévét osataan suorittaa ja niiden
tarkoitus ymmarretddn kokonaisuuden
kannalta. Joukko toimii aina osana
isompaa kokonaisuutta.

Tehtédvistd voidaan todeta, ettd sen
vahiiselld harjoittelulla osaaminen saat-
taa jadada ohueksi, jos harjoittelukerrat
jaavit pieniksi. Toki tdmé ongelma tu-

lee vastaan muidenkin joukkojen osalta.
Voisikin todeta, ettd tulevaisuus on
valoisa, mikéli joukot saavat riittdvan
madrén harjoittelua.

Tastd mainituista paétellen voikin
jo arvailla, ettd kaikkea osaamista ei
pelkastdédn yhdella tai kahdella koulu-
tustapahtumalla saada aikaiseksi, joten
nousujohteisuus ja jatkuvuus ovat tés-
sakin keskiossd. Aluksi mainitsemani
lakimuutos vapaaehtoisesta maanpuo-
lustuksesta ja sen merkitys MPK:n
roolista paikallisjoukkojen kouluttajana
saattaa kasvaa arvoon arvaamattomaan.
Néhtdvaksi jad my0s rajanveto siihen,
ettd mitd asioita voidaan jatkossa kou-
luttaa MPK:n sotilaallisia valmiuksia
palvelevana harjoituksena ja mitka asiat
jéavat Puolustusvoimien vastuulle. Téta
jddmme mielenkiinnolla seuraamaan ja
toki esittdmédn omia nakemyksid MP-
K:n koulutusohjelman péivityksessa.
Hyvillé esityksilld kun on monesti ollut
tapana myds edetéd toteutukseen.

Paikallisjoukkojen
henkil6sto ja joukkojen
johtaminen

Paikallisjoukkoihin sijoitettu hen-
kilosto ei lahtokohtaisesti ole joukko-
tuotettua ja tdstd seuraa se, ettd joukot
koostuvat hyvin monenlaista taustaa
omaavista reservildisisti. Ei ole ollen-
kaan tavatonta, ettd maavoimien paikal-
lispataljoonan viestijoukoissa palvelee
kaikissa puolustushaaroissa ja aselajeis-
sa pohjakoulutuksensa saaneita reser-
vildisid. Kun sopiva siviilipuolen kou-
lutus yhdistetddn hyvéin asenteeseen
ja kiinnostukseen maanpuolustuksesta,
on yhtilon lopputulos osaava reservildi-
nen. Erilaiset taustat on helppo kadantaa
harjoitusympdristdssd vahvuudeksi, kun
yksil6tason tietdmysté jactaan joukon
sisdlld. Myds idn tuoma kokemus voi
olla vahvuus, kun joukoissa saattaa olla
joukkoja, joiden syntymaajat voivat
heittdd jopa kolmella vuosikymmenella.
Nuoremmat ovat saaneet tuoreimman
sotilasopin, kun vanhat konkarit ovat
ndhneet useassa harjoituksessa eri toi-
mintatapoja ja osaavat hyodyntaa par-
haita kéytanteita.

Joukon hyva motivaatio heijastuu
sen suorituskykyyn. Kuitenkin hyvaan
motivaatioon ei ole olemassa yksin-

kertaista reseptid. Motivaatio syntyy
joukon onnistuneesta harjoitustoimin-
nasta, oman kaluston osaamisesta,
tilanteen mukaisesta harjoittelusta ja
hyvistd hengestd, joka syntyy yhteisen
padmaarin eteen tehdystd tyostd. Tama
myo6s nékyy joukon sitoutuneisuutena.
Joukon johtaja on tésté toki vastuussa,
mutta pelkdn vastuun liséksi pystyy
sithen my®ds itse vaikuttamaan. Subst-
anssiosaamisen ja jimakén harjoittelu-
toiminnan liséksi reilu ja tasavertainen
suhtautuminen alaisiin ndyttaytyy kuin
peilikuva. Kohtele ihmisié, kuin haluai-
sit heiddn kohtelevan itseési.

Sitouttamiseen paras konsti lienee
runsas harjoitustoiminta ja haastavat
tehtévit, liséksi taitaville osaajille on
annettava mahdollisuus edeti vastuul-
lisimpiin tehtédviin tai mielenkiinto lop-
puu. Siviilimaailmassa tdma saattaisi
tarkoittaa kehityskelpoisten yksiloiden
hakeutumista toisaalle, mielekkddm-
piin tehtéviin, mutta sotilaspuolella
tdma nakyy ennen kaikkea motivaa-
tion loppumisena. Heikko motivaatio
tarttuu helposti, joten siitdkin syysta
toiminnan tarkoituksenmukaisuudesta
on pidettivi huolta. Harjoitukset on
suunniteltava ja johdettava siten, ettd se
voidaan selkedsti toteuttaa henkildston
osaamisen ja tarpeiden mukaan. Myds
johtajatehtdvissd toimivien nostaminen
kouluttajarooliin ja kannustamalla hei-
ta sithen, kasvattaa henkiloiden omaa
sotilasammattitaitoa ja tuo varmuutta
tehtavissd toimimiseen.

Palautteen antaminen ja vastaanotta-
minen ovat suuressa roolissa joukon ja
sen yksildiden kehittymisessé. Palau-
tetta antaessa on hyvien onnistumisten,
kehitystd kaipaavien asioiden ja muiden
havaintojen oltava konkreettisia. Lil-
lukanvarsiin on turha takertua, mikali
silld ei ole vaikutusta kokonaisuuteen.
My®os saatua palautetta tulee kunnioit-
taa ja siitd tulee ottaa opiksi. Esimerk-
kini tulee mieleen erittdin yksinkertai-
nen, mutta mieleen painunut palaute
muutaman vuoden takaisesta harjoituk-
sesta. Esikunta- ja viestikomppanian
osat olivat perustamassa paikallispatal-
joonan komentopaikan johtamisyhteyk-
sid ja tehtdvada suorittanut osasto antoi
palautetta harjoituksen jilkeen, - ”Pe-
rustaminen oli hankalaa, koska kéytos-
samme ei ollut nippusiteitd”.
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Telia Cygate toimittaa

Telia United Identity -ratkaisun,
jolla on mahdollista vastata

kysymykseen:

Tiedatkoé miten ihmiset, esineet,
laitteet ja tieto on yhdistetty

toimintaymparistéssasi

ja mista syysta?”

Lue lisaa:
www.unitedidentity.fi

g Telia

T&mé jopa naurettavan pieni yksi-
tyiskohta oli jadnyt selkeésti mieleeni,
koska seuraavan harjoitukseen var-
mistin, ettd mukanani oli hieman tata
kyseisti kotivaraa. Panostus kannatti,
koska kyseisen harjoituksen palauttees-
sa mainittiin, ettd - "Komentopaikan
perustaminen sujui hyvin ja NYT OLI
NIPPUSITEITA”. Tdmi nosti hymyn
huulilleni. Ei vain siksi, ettd harjoitus
oli mennyt muutenkin loistavasti, mutta
asialla oli selkedsti ollut merkitysta.
Toki keskustelin vakavasti harjoituk-
seen osallistuneiden kanssa siitd, ettd
mika on joukon jakovarustetta ja milld
lahtokohtaisesti on tultava toimeen.

Tehtdvi- ja joukkokohtaisten harjoi-
tusten lisédksi myos henkiloston saa-
minen vapaaehtoisiin harjoituksiin on
yksi pohdittava asia. Lahtokohdat ovat
hyvit silloin, kun henkild hakeutuu
vapaachtoisesti mukaan toimintaan.
Maakuntakomppanioiden osalta on jo
pitkdén jérjestetty alueellisia rekrytoin-
titilaisuuksia, joissa vapaaehtoisia on
pyritty saamaan hakeutumaan kyseisiin
tehtdviin. Toivottavasti tulevaisuudessa
nditd rekrytointitilaisuuksia kaytetddn

hyvéksi, jotta my6s muihin paikal-
lisjoukkoihin kuuluviin yksikdihin
saadaan riittdvisti motivoituneita re-
servildisid. Ongelmaksi saattaa joskus
tulla tiedonkulku. Vaikka jotain kautta
tunnettaisiin sopivia henkilditi, ei tieto
vélttamattd paady niin pitkélle, ettd
henkil6 tulisi sijoitetuksi.

Palaankin vield kerran tdhan laki-
muutokseen vapaaehtoisesta maanpuo-
lustuksesta annettuun lakiin. Sen my6ta
Maanpuolustuskoulutusyhdistykselld
on oikeus salassapitosddnnosten esta-
mittd luovuttaa henkildtietoja Puolus-
tusvoimille ja pelastusviranomaisille
poikkeusolojen tehtdvéin sijoitettavuu-
den arvioimiseksi. Tdma tulee olemaan
varmasti askel parempaan tiedon-
vaihtoon ja henkildiden padtymiseen
sopivaan sodanajan tehtdvadn. Uskon
vahvasti, ettd tdma tulee osaltaan paran-
tamaan joukkojen suorituskykyd, kun
oikeat michet ja naiset ovat oikeissa
tehtédvissé.

Lopuksi voisi nostaa vield esimerkin
omalta toimialueeltani ja yhteistyosta
Kaartin Jadkarirykmentin kanssa.

Padkaupunkiseudun viesti- ja johta-
misjdrjestelméialan reservildiset ovat
vuosien aktiivisella toiminnallaan
osoittaneet, kuinka osaavaa reservildis-
voimaa voidaan tehokkaasti hyddyntia
poikkeusolojen tehtdvissd. Toimimalla
vapaachtoisena eri kouluttajatehtévissa,
on vuosien saatossa yha useampi aktii-
viinen toimija my0s osa poikkeusolojen
organisaatiota. Reservildisten osaamista
on todennékdisesti pystytty hyodynta-
maédn enemmaén kuin aluksi on osattu
kuvitella. Reservildisten osaamisen
hyodyntdmisen myo6ta on saatu aikaan
uusia toimintatapoja ja voitu kehittda
johtamisjarjestelmératkaisuita, kun
on yhdistetty reservildisten tuntemus
eri sukupolvien viestijarjestelmisti ja
reservildisten vapaa-ajan sitoutuminen
kantahenkil6kunnan esittdmiin haastei-
siin.

Voisi sanoa, etti tdllainen tapa on
maamme rajallisten resurssien nakokul-
masta parasta tapa puolustaa maatam-
me.
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TEKSTI: VIESTIMIES

Viestiaselajin vuosipaiva
5.3.2019 Museo Militariassa,
Hameenlinnassa

Viestikiltojen liiton puheenjohtaja
Jukka-Pekka Virtanen avasi tilaisuuden,
johon oli saapunut paikalle kolmisen-
kymmentd aktiivista viestiaselajin edus-
tajaa. Tilaisuus pidettiin historiallisissa
Linnan kasarmin tiloissa Tykkihallissa.
Vapaachtoiskentén tervehdyksen tilai-
suuteen toi eversti evp Esa Salminen,
joka toimii my6s Viestikiltojen liiton
valtuuskunnan puheenjohtajana. Puo-
lustusvoimien tervehdyksen toi Puolus-
tusvoimien johtamisjarjestelmakeskuk-
sen johtaja eversti Harri Suni.

Lopuksi nautittiin arvoon sopiva
juhlalounas, jonka jalkeen oli mahdolli-
suus tutustua esilld olevaan nayttelyyn
Museo Militariassa.

Ev Salminen esitteli kiltatoimin-
nan valtuuskunnan liitosta ja tiukasta
yhteydestd vapaachtoiseen maanpuo-
lustukseen. Han korosti koulutuksen
merkitystd myos nuorien houkuttelemi-
seksi mukaan vapaachtoistoimintaan.
Kiltatoiminta voisi toimia rekrytointi-
pohjana my®ds yrityksille ja yritykset
vastavuoroisesti tukea vapaachtoista
maanpuolustustoimintaa. Yhteistoimin-
nan merkitys korostuu yhéa edelleen,
missé kaikki eri alojen, kuten ELSO- ja
kybervapaaehtoiset tulisi saada samaan
piiriin, jotta ei hukattaisi voimavaroja
pirstaleiseen jarjestokenttddn ja saatai-
siin synergia etuja verkostoitumisesta.

Eversti Harri Suni korosti omassa
puheessaan asevelvollisten koulutuksen
merkitystd Puolustusvoimien yhtend
paatehtavistd ja turvallisuusympéris-
ton muutoksen merkitystd osana yh-
teiskuntaa. Valmius ja kyky reagoida
muutoksiin korostuvat muuttuneessa
maailmankuvassa. Téhédn kyetdan
vastaamaan ajantasaisella lainsdddén- Miia-Leena Tiili esitteli museon toimintaa.




nollé osiltaan, mutta se yksistdén ei
riitd. Joukkojen tulee olla valmiimpia
toimimaan itsendisesti tai yhteistyossa
kansainvilisessd toimintaympéristossa.
Teknologia vaikuttaa meidén jokai-
sen arkeen toisaalta helpottaen, mutta
toisaalta my0s luoden mahdollisia
uhkia. Informaatiovaikuttaminen tulee
huomioida meidén jokaisen ja suhtau-
tua kriittisesti sithen mité verkossa on
luettavissa. Lopuksi Suni esitteli timén
paivan Puolustusvoimien johtamisjar-
jestelmakeskuksen toimintaa.

Palkitsemisten kohokohtana oli
everstiluutnantti evp Jarmo Seppa kut-
suminen Viestikiltojen liiton kunniajé-
seneksi, lisdksi tilaisuudessa palkittiin
Héameen Viestikillan ammuntojen ho-
peajoukkue.

Vapaan sanan osuudessa Miia-Leena
Tiili esitteli museon toimintaa. Museon
kavijamaarit ovat kasvaneet tasaisesti
vuosi vuodelta. Kasvua edellisestd vuo-
desta oli 7,8%. Museon sijainti on lois-
tava Himeenlinnan vieressd, joka tuo
alueelle paljon potentiaalisia vieraita.
Hén kertoi myos tiiviistd yhteistyosta
Puolustusvoimien kanssa ja museotoi-
minnan tavoitteista seké sen kehittami-
sestd yhteistyossd tukijoiden kanssa.

Juhlavaki pédsi tutustumaan vaihtu-
vaan ndyttelyyn kolmen maan kenraa-
lin, Kaarlo Kivekkéan historiaan ja mu-
seon tiloissa toimivaan radioasemaan
sekd luonnollisesti museon varsinaiseen
néyttelyyn asiantuntevalla, tutkija Sa-
muel Fabrinin, opastetulla kiertokédyn-

nilla.
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Juhlatilaisuuden yleisod.

VIESTIALAN AMMATTILAINEN!

Oletko kiinnostunut Maanpuolustuksesta? Ammatillisen osaamisesi kehittimises-
t4? Kansainvilisesti yhteistydsti? Perinteisti ja historiasta? LIITY JASENEKSI!
Vuosimaksu vain 20 EUR. Siséltdd mm. laadukkaan Viestimies-lehden. Sinun ei
tarvitse olla viestiupseeri liittydksesi. Lue lisdd toiminnastamme ja jdseneduista

verkkosivuiltamme.

VIESTIUPSEERIYHDISTYS RY www.viestiupseeriyhdistys.fi
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TEKSTI: HARRI REINI

KUVAT: HARRI REINI JA PUOLUSTUSVOIMAT

Viestiupseeriyhdistyksen
kevatkokous Santahaminassa

Viestiupseeriyhdistys vietti kevét-
kokoustaan 11.4.2019 Santahami-
nassa Maanpuolustuskorkeakoulun
isdnndimina 40 osallistujan voimin.
Maanpuolustuskorkeakoulun edustajat,
everstiluutnantti Niclas von Bonsdorff
ja majuri Tommi Laari, jarjestivit erin-
omaiset puitteet yhdistyksen kevétko-
koukselle, kiitos siitd heille.

Kevitkokouksessa késiteltiin sdénto-
jen mukaisesti vuoden 2018 toiminta-
kertomus ja tuloslaskelma, jotka kokous
hyvéksyi ja mydnsi vastuuvapauden
tilivelvollisille.

Meneillddn olevan 74.toimintavuoden
keskeisimpié tapahtumia tulevat ole-
maan:

- yhdistyksen jisenmatka Liettuaan
30.8.-1.9.2019, matkan tarkempi si-
sélto ja ilmoittautumisohjeet tullaan
julkistamaan www-sivuillamme kesé-
kuun alkupuolella

- Syyskokous ja Paikallispuolustuse-
minaari Rithimédelld A. R. Saarmaan
paivadn liittyen 20.9.2019 yhteis-
toiminnassa Viestikiltojen liiton ja
Maanpuolustuskoulutusyhdistyksen
kanssa.

Maanpuolustuskorkea-
koulun katsaus.

Kokousviki sai erinomaisen paivi-
tyksen yhdesta yliopistostamme, Maan-
puolustuskorkeakoulusta. Evl Niclas
von Bonsdorff toivotti kokousviden ys-
tavéllisesti tervetulleeksi ja esitteli ny-
kyistd Maanpuolustuskorkeakoulua ja
upseerien koulutusjérjestelmdd. Maan-
puolustuskorkeakoulu ndyttda esityksen
mukaan ottaneen paikkansa osana yh-
teiskuntaa ja korkeakoulumaailmaa.

Kyberopettaja maj Tommi Laari tdy-
densi MPKK:n esitysté kertomalla vies-
tiupseerien koulutuksesta keskittyen

Kokousvieraat MPKK:n auditoriossa puheenjohtajan johdolla

erityisesti ajankohtaiseen kyberiin osa-
na viestiupseerin opintoja. Esityksessa
muun muassa kuultiin, ettd kyberistd on
tullut taistelukentén viides ulottuvuus
maan, meren, ilman ja avaruuden rin-
nalle.

Viestiupseeri-
yhdistykselle uusi
kunniajasen.

Hallituksen esittdména ja kokouk-
sen padtoksen mukaisesti Viestiup-
seeriyhdistyksen puheenjohtaja Juha
Petdjdinen kutsui vuoden vaihteessa
puheenjohtajan tehtavit jattdneen Jussi
Liesion yhdistyksen kunniajdseneksi.
Kunniajésenid yhdistykselld on tilla
hetkelld Jussin lisdksi 11 henkil6a.

Jussi Liesio on toiminut yhdistykses-
sd hallituksen jasenend vuodet 2001,
2004-2007 ja 2012-2015 seké yhdistyk-
sen puheenjohtajana vuodet 2016-2018.

Jussi tunnetaan merkittdvana linkkind
muun muassa Sdhkoinsindoriliittoon,
toimiessaan myo0s sielld eri tehtavissa
vuosien varrella. Parhaimmat kiitokset
Jussille yhdistyksen hyvaksi tehdysta
ansiokkaasta tyOsta.

Viestimies-pdivillinen.

Kokouspéiva paitettiin perinteiselld
Viestimies-péivilliselld, jossa paéstiin
syventdmadn paivan aikana kertyneita
tietoja muun muassa Maanpuolustus-
korkeakoulun nykyisesti roolista ja sen
tehtévistd sekd nauttimaan Leijona Ca-
teringin antimista.

Lopuksi

Parhaimmat kiitokset Maanpuolus-
tuskorkeakoululle mahdollisuudesta
jarjestdd Viestiupseeriyhdistyksen ke-
vitkokous Santahaminassa.

L VM
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Evl Niclas von Bonsdorff esitelmoi Kokousvdki perinteiselld pdivdlliselld MPKK:n Karimo-salissa.
MPKK:n ajankohtaisista asioista.

VIESTIUPSEERIYHDISTYKSEN JASENMATKALLE LIETTUAAN

Viestiupseeriyhdistys jérjestdd jisenmatkan Liettuaan 30.8 - 1.9.2019. Matkan péaédkohteina ovat Vilna ja Kaunas, joissa on tarkoitus vie-
railla muutamassa sotilas- ja kulttuurikohteessa.

Matkan péépiirteinen aikataulu on seuraava:

PE 30.8. Kokoontuminen ja 18ht6 Helsinki-Vantaan lentoasemalta. Finnairin lento Helsinki — Vilna klo 07.45 — 09.00.

Vilnan lentokentiltd siirtyminen suomenkielisen opastetun kaupunkikierroksen jalkeen hotellille. Iltapéivilld tutustumiset Liettuan ase-
voimien kyberasioihin ja viestitoimintaan sekd mahdollinen vierailu paikallisella teleoperaattorilla. Illalla omatoimista ohjelmaa.

LA 31.8. Klo 08.00-9.00 siirtyminen Kaunakseen bussilla. Tutustuminen Kaunasin kohteisiin n klo 14.00 saakka ja siirtyminen Vilnaan
hotellille.

Aikaa omatoimiseen tutustumiseen Vilnassa ja valmistautumiseen péivilliselle. Illalla yhteinen, yhdistyksen tarjoama, paivéllinen klo
19.00.

SU 1.9. Tutustuminen Vilnan kulttuurikohteisiin n klo 09.00 — 14.00 mukaan lukien omakustanteinen lounas.

Kokoontuminen hotellille ja laukkujen nouto ennen klo16. Kuljetus lentokentille hotellilta klo 16.00-16.30

Paluulento Vilna — Helsinki klo 18.35-20.15.

HINNAT, jos osallistujia vdhintdédn 25 henkil6d:Hinnat koko matkalle kahden hengen huoneissa,
Radisson Blu Hotel Liettua: 519¢/hlo
Yhden hengen huoneessa: 569¢/hl6

Hinnat siséltavit:
- 2 yoté Vilnassa hotellissa yhden tai kahden hengen huoneissa.
- aamiaiset hotelliaamuina
- bussikuljetukset paikallisella bussilla seuraavasti:
* pe 30.8 kuljetus lentokentiltd hotellille
* su 1.9. kuljetus hotellilta lentokentdlle
- Kaunasin bussiretki ilman opastusta n 6h
- opastettu kaupunkikierros Vilnassa suomenkielisen oppaan johdolla (2-3h)
- Viestimies-péivillinen lauantai-iltana

IImoittautuminen tdmén linkin kautta 25.6.2017 mennessi.

Lopullinen ohjelma, matkan tarkemmat perusteet ja ohjeet ldhetetddn s-postilla matkalle ilmoittautuneille heindkuun aikana. Tutustumis-
kohteisiin saattaa tulla muutoksia vield kesdn aikana johtuen mm. viranomaiskohteiden lupamenettelyista.

Matkaa ei jérjestetd osallistujaméarén jdddessd alle kahdenkymmenen (20).

Yhteyshenkiloné toimii toiminnanjohtaja Harri Reini, toiminnanjohtaja@viestiupseeriyhdistys.fi tai +358 40 514 2497
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TEKSTI: SEPPO URO KUVAT: TAPIO TEITTINEN JA MARKKU RINTALA

Muistolaattoja viestijoukoille

Viestikiltojen liitto on ryh-
tynyt aselajin juhlavuoden
johdosta kiinnittiméén lisda
muistolaattoja paikkakun-
nille, joilla on toiminut vies-
tijoukkoja tai muuten tehty
aselajin kannalta merkittavaa
historiaa. Marraskuussa pal-
jastettiin Himeenlinnassa
Erillisen Viestikomppanian
muistolaatta. ErVK perustet-
tiin jatkosodan jilkeen en-
simmadisend viestijoukkona
Rovaniemelld marraskuussa
1944, aluksi nimelld Kevyen
Prikaatin viestikomppania.
Tammikuussa 1945 komp-
pania siirrettiin Himeenlin-
naan, jossa se toimi kolme
vuosikymmentd kolmella
eri kasarmialueella, vuosina
1945-56 Linnankasarmilla,
vuosina 1956-67 Poltinaholla
ja vuosina 1967-74 Suomen-
kasarmilla. My6s komppa-
nian nimi vaihtui useaan ker-
taan. ErVK:n lisdksi yksikon
nimend oli 2.ErVK vuosina
1952-61 ja 4.ErVK vuodesta
1961 lukien. Vuonna 1974
4.ErVK siirrettiin Keuruul-
le, jossa siitd vuonna 1976
yhdesséd 5.ErVK:n kanssa
muodostettiin Keski-Suomen
Viestipataljoona. Komppa-
nian muistolaatta kiinnitet-
tiin 1.11.2018 Hameenlinnan
Linnakasarmille Museo
Militarian seinddn. Laatan
paljastivat komppanian paal-
likkdné jo 1950-luvulla toi-
minut evl evp Jouko Ahonen
sekd Viestikiltojen liiton pu-
heenjohtaja evl Jukka-Pekka
Virtanen. Paljastustilaisuu-
den jilkeen pidetyssé kahvi-
tilaisuudessa ev evp Seppo
Uro kertoi komppanian his-
toriasta sekd laajemminkin
Hameenlinnan seudulla koko
itsendisyytemme aikana toi-
mineista viestijoukoista.

Taméan vuoden kansal-
lisena veteraanipdivana

27.4.2019 paljastettiin
Rithiméen etukasarmilla
vuosina 1939-40 toimineen
Viestikoulutuskeskuksen
muistolaatta. Ennen viesti-
koulutuskeskusta paikka-
kunnalla toimi lyhyen aikaa
marraskuussa 1939 perustet-
tu Viestitdydennyspataljoo-
na, jonka komentajana toimi
majuri Eero Erto. Joulu-
kuussa pataljoona muutettiin
Viestikoulutuskeskukseksi,
johon kuului aluksi kaksi pa-
taljoonaa, reservialiupseeri-
koulu ja radiokurssi. Majuri
Erto jatkoi myds koulutus-
keskuksen johtajana. Viesti-
joukkojen tdydennystarpeen
kasvaessa koulutuskeskuk-
seen perustettiin lisdd uusia
yksikoitd. Helmikuussa
perustettiin kaksi pataljoo-
naa ja kaksi vield Talvi-
sodan pédtyttyd, niin ettd
laajimmillaan huhtikuussa
1940 koulutuskeskukseen
kuului kuusi pataljoonaa,
kaksi erillistd komppaniaa
ja reservialiupseerikoulu.
Koulutuskeskuksen vahvuus
oli tuolloin yli 4000 miesta.
Riihiméen kasarmialueen
lisdksi joukko toimi hajautet-
tuna kouluihin, seurataloihin
ja muihin julkisiin tiloihin
Rithiméen, Hausjérven ja
Hyvinkdan alueella. Viesti-
koulutuskeskuksen toiminta
paattyi asteittain kesdkuun
loppuun mennessé ja kou-
lutuksessa olleet siirrettiin
maavoimien viestijoukkojen
henkil6stoksi. Viestikoulu-
tuskeskuksen muistolaatan
varuskunnan rakennus 1:n
seindssd paljastivat viesti-
joukoissa pitkddn palvelleet
evl evp Markus Virrankoski
ja teknkapt evp Jaakko Ma-
keld. Paljastustilaisuuden
yhteydessd kutsuvieraat
tutustuivat myos samalla
etukasarmin méelld ole-
vaan muistomerkkiin, joka

= \ e __ 2 ) : b
Muistolaatta Hameenlinnan linnankasarmilla. Kuvassa evl

Jouko Ahonen (kuvassa vasemmalla ja evl Jukka-Pekka Virta-
nen (kuvassa oikealla).

& ".';- !

Tassa rakennuksessa toimi Erillinen
Viestikomppania (ErVK) vuosina 1945-74
Nimena oli 2. ErVK vuosina 1952-61 ja
4, ErVK vuosina 1961-74

1.11.2018 Viestikiltojén Liltta Ay, ja Ereli-Hameen Viestlkilta Ruy.

Pddmajan radiokeskuksen muistolaatta Urpolan kartanon
seindssd.




on pystytetty Talvisodan
pommituksissa 15.2.1940
kaatuneiden Viestikoulu-
tuskeskuksen alokkaiden
muistoksi. Harjoituksessa
olleiden alokkaiden keskelle
putosi lentopommi, joka sur-
masi seitsemén ja haavoitti
liséksi kolmea alokasta. Ti-
laisuuden jélkeen pidetyssa
kahvitilaisuudessa ev evp
Seppo Uro kertoi ldhemmin
Viestikoulutuskeskuksen pe-
rustamisesta, organisaatiosta
ja henkilostosté sekéd koulu-
tuksen paapiirteista.
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Teknkapt Jaakko Mdkeld (kuvassa vasemmalla) ja evl Markus Virrankoski (kuvassa oikealla)
paljastamassa Viestikoulutuskeskuksen muistolaatan.

Height/
Max. topload

20m

Cobham Mast Systems COBHAMmM

The most important thing we build is trust www.cobham.com/mastsystems

SkyHigh

- 20 m unguyed telescopic composite mast

- raising heavy payloads up to 600 kg

- deployable to 20 m in less than 2 minutes

- several vehicle mounting options

- intelligent diagnostics and operation options

- compact footprint

- minimal and easy maintenance thanks to
modular construction
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Nooralla on monen vuoden
tyokokemus petosten parissa
tyoskentelystd. Nykyddn hdn
vastaa Nordean petosviestin-
ndstd Suomessa. Nooran va-
paa-aika menee likunnan sekd
lukemisen parissa. Nooraa ei voi
seurata Twitterissd, mutta Linke-
dlnissd kylld; linkedin.com/in/
noorahammar

Pankit ovat jo vuosikymmenia tar-
jonneet vahvaan tunnistautumiseen
paperista tunnuslukukorttia. Aika on
kuitenkin ajanut sen ohi. Eteenpdin vie-
vad muutosta ajaa sekd nykyisten tun-
nuslukukorttien vanhentunut tietoturva
sekd koko EU pankkitoimialaa koskeva
PSD2 (Payment Service Directive)
-sddntely. Edelld mainittujen lisaksi
nykyiset tunnuslukukortit ovat erittiin
helposti kopioitavissa ja tunnusten ka-
lastelu asiakkailta on pankkien jokapdi-
véinen riesa.

PSD2 RTS maédrittelee mm. seuraavat

asiat

- pankkitunnukset eivit saa olla kopioi-
tavissa

- tunnistustapahtumat tiytyy voida
sitoa sithen, mité kayttdja kulloinkin
on hyviksymassa eli esim. verk-
kopankkikirjautumiseen laskettua
tunnistuskoodia ei saa kdyttaa vero.
fi -palveluun kirjautumiseen tai ettei
tiettyjen laskujen maksuun saatu koo-
di saa kelvata lisdvahvistamiseen jne.

Pankeilla on edessdédn vanhojen ja
tuttujen tunnistautumistapojensa uusi-
minen aikarajoitusten ja direktiivisddn-
telyn puitteissa. Uuden tunnistautumis-
tavan sovelluksen ja laitteen muodossa
toi Suomen markkinoille ensimmaéisena
Nordea kesélld 2015. Nahtavaksi jaa,
minkaélaisiin ratkaisuihin muut pankki-
toimijat padtyvat ja miten loppukaytta-
jét ottavat ne vastaan.

TEKSTI: NOORA HAMMAR

Todentamisen
uusi aikakausi;

maarittelijana PSD2

Uusien teknologioiden mahdollistaes-
sa ja helpottaessa loppukéyttdjan kiys-
kentelyé verkossa, on muistettava pitda
mielessd koko ketjun heikoin lenkki ja
mahdollistaja niin hyvésséa kuin pahas-
sa: ihminen.

Verkossa palveluihin kirjautuessa on
nykypéivina yhd enemman kiinnitetta-
va huomiota siihen, mihin on kirjautu-
massa. Huijaussivustojen muistuttaessa
yhé enemmain aitoja ja alkuperiisia,
liséa se puolestaan loppukayttédjan val-
veutuneisuustasoa huomattavasti; tulee
ymmartda ja oppia tavat erottaa aidot
epdaidoista.

Hyva keino onkin aina tarkistaa selai-
men osoiteriviltd, onko kirjautumassa
oikeaan palveluun vai nikyyko osoiteri-
villd jotain, joka herdttda epéilykset si-
vuston aitoudesta. Autenttisen sivuston
voi helposti erottaa epiaidosta tarkis-
tamalla, ettéd osoiteriviltd 16ytyy lukon
kuva. Lukon kuva kertoo, ettd kyseinen
sivusto kayttda salausprotokollanaan
SSL:4a.

Mika SSL?

Verkkopankkien sivut sekd liikenne
on suojattu SSL (Secure Sockets Layer)
-salausprotokollalla, joka on internetse-
laimen tukema yhteyden salaustekniik-
ka asiakkaan selaimen ja verkkopankin
vililla. Samaisesta protokollasta voi-
daan myds kayttdd sen uudempaa nimi-
tystd, TLS (Transport Layer Security).

Tulevaisuus tuo yha

lisdaa biometriikkaa
marlkkinoille

Biometriikka on jo tdalld; ollut jo
jonkin aikaa. Silti kuluttaja-asiakkaalle
idean myyminen voi olla hankalaa,
mikali asia ei ole ennalta tuttu tai asiaa
selvennetty ja selitetty tarpeeksi hy-
vin; miksi ja miten. My®s lain tulkinta

aiheesta voi olla 16yhdd; mika luokitel-
laan vahvaksi, sdhkoiseksi tunnistau-
tumiseksi? Puhumme nyt tdssa yhtey-
dessd Suomen kuluttaja-asiakkaista;
muualla Euroopassa biometriikkaa on
hyodynnetty jo vuosia ja kdyttdjakoke-
mukset olleet hyvii.

Odotettavissa onkin lisdé eri keinoja
kayttaa biometriikkaa hyviksi ja suu-
rimpia menestyjid ajan myotd ovatkin
ne tahot, jotka ymmartivat kehityksen
suunnan hyvissé ajoin.

Miksi biometriikka?

Nykyaikana pelkit salasanat eivét
endi riitd suojaamaan yksilon tietotur-
vaa. Biometriikka perustuu kéyttajan
uniikkeihin, fyysisiin yksilointitie-
toihin, joita voivat mm. olla kasvot,
sormenjalki, &dni, silmén iiris tai jokin
muu yksiloiva, uniikki tekija.

Monet laitevalmistajat ovat ymmar-
téaneet kehityksen suunnan seké yksilon
turvallisuuden teknologian puitteissa.
Nykyédin monet laitevalmistajat ovat-
kin lisdnneet biometrisen tunnisteen
ominaisuuden laitteisiinsa. Eli toisin
sanoen: tyokalut biometristen tunnistei-
den kéyttdon ovat jo olemassa, meidan
tulisi vaan oppia kdyttimaén niitd ja
saada niistd muodostettua uusi rutiini ja
tapa toimia.

Suurin haaste lienee kuitenkin itse
implementoinnissa ja siind, miten lop-
pukayttdjit ottavat uuden tavan maksaa
ja tunnistautua vastaan. Useimmiten
puskaradio (word-of-mouth) onkin se
tehokkain tapa.

Biometriikka ei siis ainoastaan lisdd
helppokayttdisyyttd, vaan ennen kaik-
kea se tuo lisdd turvallisuutta; sinun
sormenjilkedsi ei kenelldkddn muulla
tdssd maailmassa ole.
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Eversti Timo Viinikainen
tyoskentelee Pddesikun-
nassa Puolustusvoimien
digitalisaatiojohtajana.

Mita digitalisaatio on?

Digitalisaatio ei ole uusi asia - toi-
mintojen sdhkdistdmistd on tehty jo
pitkdin, kdytdnnossa niin kauan kuin
tietotekniikkaa on ollut kédytossa. Siitd
on kéytetty erilaisia nimityksia, joilla
viitataan toimintojen automatisointiin
ja sdhkoiseen tietojen kasittelyyn. Kuu-
lostaako automaattinen tietojenkasittely,
ATK, tutulta? Nykyisin digitalisaatio
yleensd méiritellddn toimintojen asia-
kasldhtoiseksi muuttamiseksi uuden
teknologian avulla. Uutta on vain asia-
kaslahtoisyys, jossa asiakas/loppukéyt-
tdjd tuodaan toimijana osaksi prosessia.

Mikad tdssd digitalisaatiossa on sitten
niin erilaista, miksi siitd nyt vaahdo-
taan? Vastauksia on kolme: datan maa-
rd, tiedonsiirto ja laskentateho.

Datan méard on kasvanut rdjahdys-
madisesti viimeisten vuosien aikana.
Vield vuonna 2000 pdédosa syntyvasti
tiedosta oli edelleen analogista, nyt
y1i 99,9% on digitaalisessa muodossa
(Turun yliopisto 2015). Esineiden inter-
netin volyymin kasvaessa my0ds datan
médré edelleen kasvaa. IDC arvion
mukaan IoT:n my6td syntyvéda dataa
tulee vuonna 2025 olemaan yhti paljon
kuin dataa on kaiken kaikkiaan vuonna
2020. Data itsessédén ei olisi merkityk-
sellistd, ellei samalla olisi kyetty luo-
maan vélineitd sen késittelylle, jolloin
datasta synnytetdén tietoa.

Digitaalisuus on mahdollistanut myds
datan jakelun ja hyodyntdmisen. Koti-
taloudet alkoivat siirtyd tictoverkkoihin
80-Iuvulla modeemien yleistyessa ja
niiden hintojen laskiessa. Kun vuosi-
tuhannen vaihteessa 40% kodeista oli
verkossa, kdytti vuonna 2016 jo 88%
suomalaisista internetid. Samassa ajassa
siirtonopeus on kasvanut noin 100-ker-
taiseksi. Vuoden 2018 jalkimmaiselld

TEKSTI: TIMO VIINIKAINEN
KUVAT: TIMO VIINIKAINEN JA SAAB AB

puoliskolla jokaista suomalaista kohden
lahetettiin tai vastaanotettiin 32Gt mo-
biilidataa kuukaudessa (Findikaattori
1.3.2019). Erilaisten sensorien, digi-
taalisten palveluiden ja kertyneiden
datavarastojen tuottamaa tietoa on
siirrettdvissd entistd kehittyneemmén
laskentakapasiteetin myllytettavaksi.

Laskentateho on kuluttajalaitteissa
kasvanut Mooren 1965 julkaiseman
lain mukaisesti kaksinkertaistuen aina
kahden vuoden vilein. Nykyiset mobii-
lipadtelaitteet kykenevit merkittavasti
parempaan suorituskykyyn kuin vuosi-
tuhannen alun tydasemat. Yksittdiselld
paitelaitteella tai tydasemalla ei sindl-
1a4n ole ratkaisevaa merkitysti, koska
raskasta laskentaa edellyttévét prosessit
toteutetaan lahes viiveettd pilvipalve-
lussa, joissa kapasiteetilla ei kdytdnnos-
sd ole rajoitusta.

Datan yhdistely eri ldhteistd on
avannut ovia niin uusien palveluiden
tuottamiselle kuin toiminnan tehostami-
selle, automatisoinnille. Tietovarastoja
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Puolustusvoimien
digitalisaatio
- Digi hiipii varvikkoon

on avattu yhteisen hyddyn ja uusien
litketoimintamahdollisuuksien 16ytdmi-
seksi. Julkishallinnolla on asetettu seké
avoimuusvaatimuksia ettd palveluiden
tuottamisvaatimuksia, joihin on osin
kyetty hyvin vastaamaan. Hyvini esi-
merkkeind ndistd ovat Veron ja poliisin
sdhkoiset palvelut.

Puolustusvoimien
toimintaymparisto

Digitalisaatiolla tarkoitetaan Puo-
lustusvoimissa toiminnan muutosta
teknologian avulla. Liikemaailmassa
kéytetty asiakasldhtdisen muutoksen si-
jaan Puolustusvoimissa voidaan puhua
mieluummin uhka- ja loppukayttdjalah-
toisestd muutoksesta.

Digitalisaatio ei ole Puolustusvoi-
missakaan mikddn uusi asia - ydintoi-
mintaan liittyen on kehitetty sdhkdisia,
automatisoituja ja varsin edistyksellisid
ratkaisuja jo pitkdan. Eikd pelkéstdan
ase- ja johtamisjérjestelmissd, vaan

Sosiaalinen

N

Robotiikka

Internet of
things

DIGITALISAATIO

Analytiikka

Pilvi-
teknologiat

Digitalisaatioteknologioita.
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my0s arjen toiminnassa on asioiden
sdhkdinen kasittely tullut tutuksi jo
vuosien ajan. Asiakirjojen kasittely, hal-
linnolliset tehtdvat, opetusmateriaalit,
koulutussimulaattorit - niitd pidetddn

jo itsestddn selvini ja - kylld- joskus
niiden kankeutta ja hitautta manataan.
Aika on ajanut monesta ohitse.

Puolustusvoimissa on perinteisesti
katsottu toimintojen jakautuvan hal-
linnollisiin ja operatiivisiin tehtdviin.
Naditd on toteutettu eri suojaustasoille
rakennetuissa jarjestelmissd. Puolustus-
voimien hallinnon tehtévit toteutetaan
padosin asiakaspalveluna julkiseen
internet-verkkoon seké suojatummassa
turvallisuusviranomaisten TUVE-ver-
kossa. Operatiiviset tehtdvit toteute-
taan Puolustusvoimien itse tuottamina
omassa suojatussa Leijona-verkossa
sekd puolustushaarojen ja toimialojen
verkoissa ja jérjestelmissa.

Puolustusvoimat ei ole julkisessa tai
TUVE-verkossa ainoa toimija. Toiminta
niissé ei ole ainutlaatuista, vain puolus-
tusvoimien tarkoituksiin tehtyd, joten
kaupallisia vaihtoehtoja toteutuksille on
yleensd 10ydettavissé. Niissédkin tapauk-
sissa, joissa on omia toteutuksia, on
tarkoituksen mukaista pyrkid muiden
verkonkdyttdjien kanssa hyodyntdmaan
samoja ratkaisuja, jolloin integraatiot
ovat helpompia ja palveluiden kustan-
nuksilla on useita jakajia. Pyrkimys
onkin ottaa kayttoon yleisesti kdytossa
olevia standardeja ratkaisuja. Hallinnon
digitalisaatiossa tavoitteena on toimin-
nan kustannustehokkuus ja resurssien
kohdentaminen ydintoiminnan tuke-
miseen. Puolustusvoimat ei tavoittele
edelldkévijyyttd hallinnon toimintojen
kehittdmisessd, muun valtionhallinnon
taso on riittava.

Operatiivisessa ymparistossamme
joudumme usein joko radtaloimaan
kaupallisia toteutuksia tai jopa raken-
tamaan omia toteutuksia. Toimimme
ympdristdssa yksin, joten ratkaisut ovat
yksin Puolustusvoimille tarkoitettuja.
Tavoitteena digitalisaatiossa on toimin-
nan tehostaminen ja uusien suoritusky-
kyjen rakentaminen.

Mita Puolustusvoimissa
tapahtuu

Kuvassa 1 on esitetty digitalisaa-
tioteknologioita. Useat niisti ovat
paallekkdisia ja usein jopa vaikea
erottaa toisistaan. Esimerkiksi tekodly

Esineiden internet.

ja analytiikka liittyvét usein yhteen ja
monessa toteutuksessa on keskindisia
riippuvuuksia. Sosiaalista mediaa ja
mobiilipalveluita on vaikea kuvitella
ilman pilviteknologian hyddyntamista.
Puolustusvoimilla on joko toteutuksia,
kokeiluja tai tuotantoon tahtadvia pro-
jekteja kdynnissé ndissd kaikissa.

Muun valtionhallinnon tapaan Puo-
lustusvoimat kehittdd asiointipalve-
lujaan sdhkoisiksi, mobiilivélineilld
kéytettdviksi. Tdémén vuoden alussa laa-
jennettiin sdhkdinen kysely koskemaan
kaikkia palvelukseen astuvia. Kyselylla
haetaan niité tietoja, joita aiemmin on
kerétty ns. alokaskyselylld. Kun aineis-
to saadaan digitaalisena, voidaan tiedot
siirtdd massana tietojérjestelmiin, jol-
loin séddstyy perusyksikdiden aikaa. Jat-
kossa selvitetddan mahdollisuus kutsun-
nan tukemiseen hyddyntamalla kutsun-
nanalaisesta eri rekistereistd ja kyselylla
saatavaa tietoa, jolloin hinelle voidaan
tarjota hinen osaamistaan parhaiten
vastaavaa koulutusta. Esimerkiksi kan-
sallisesta opintorekisteristd (KOSKI)
saatava tieto henkilon koulutuksesta ja
osaamisesta voidaan hyddyntdd myos
hénen jatkosijoituksessaan.

Puolustusvoimien asiakaspalvelua py-
ritdén kehittdmaan 2019 alkaen
keskustelusovelluksen, chatbot, avulla.

Sovellus mahdollistaa 24/7 asiakas-
palvelun vastaten aluksi yleisimpiin
aluetoimistoille esitettyihin kysymyk-
siin. Tavoitteena on rakentaa jarjestel-
mé, joka voi myos hakea vastauksia

eri asiakirjoista, jolloin ohjelmiston
kyky vastata erilaisiin kysymyksiin kas-
vaa koko ajan. Samankaltaista toteutusta
tultaneen kdyttdimadn myds oman henki-
16ston tukena esimerkiksi virkamatkus-
tamiseen liittyvassa opastuksessa.

Puolustusvoimien palvelukeskus on
ottanut ohjelmistorobotit (RPA) kéyt-
to0n usein toistuvien rutiinitehtdvien
automatisoinnissa. Tyypillisesti laitok-
set, joissa on runsaasti samankaltaisia
toistuvia suoritteita, voivat helpoimmin
automatisoida tehtdviddn, mutta vastaa-
via rutiinisuoritteita on ldhes kaikissa
tehtévissd. Esimerkiksi tiedostojen
kopioinnit ja siirrot, mddramuotoiset
viestit, raportointi ja kirjaukset ovat
yksinkertaisia toteutuksia, joita voidaan
antaa ohjelmistorobotin tehtdvéksi.
Nyrkkisdantona on, ettd tehtava, jonka
voi opettaa kesédtyontekijille, voidaan
kouluttaa my®6s robotille.

Esineiden internet (IoT) (kuva 2)
mahdollistaa eri sensoreista saatavan
tiedon kokoamisen ja kédyttdmisen
analysointiin ja muiden toimintojen
ohjaamiseen tai automatisointiin. Ei
ole hanketta, joka ei joko tuota tai hyo-




dynnéd dataa. Sensorien tuottama tieto
voi olla mm. vérinda, aantd, lampoa
tai kuvaa, joiden perusteella voidaan
esimerkiksi tunnistaa poikkeamia, tren-
dejd ja henkilGité tai seurata liiketti ja
toimintaa. Keréttya tictoa voidaan hyo-
dyntédd esimerkiksi kulunvalvontaan,
ennustamaan vikaantumista, vasymista
tai sairastumista tai havainnoimaan tie-
toturvaloukkauksia sekd kdynnistamaan
ndistd madritetyt toimenpiteet.
Virtuaali-, lisétty ja sekoitettu todel-
lisuus (kuva 3) ovat ratkaisuja, joissa
hyddynnetddn mallinnettua virtuaalista
ympadristdd todellisen ympériston osana
tai sen sijaan. Virtuaaliymparistossa
voidaan opetella ja harjoitella suorittei-
ta, joita on kallista, vaikeaa tai vaaral-
lista toteuttaa oikeassa ymparistossa.
Simulaattoreiden lisdksi niitd voidaan
hy6dyntdad myds esimerkiksi tuotta-
maan taistelijalle ajantasaista tictoa
toimintaympéristostddn tai opastamaan
asentajaa monimutkaisessa huoltoteh-
tavassd.

Puolustusvoimien Koulutus 2020
ohjelmassa tavoitteena on viettdd enem-
man aikaa harjoittelemassa kentélla,
vdhemman luokassa. Tdhdn pyritdén
simulaattoreiden liséksi opetusmateri-
aalin uudistamisella. Opetusaineistoa
tuotetaan verkosta opiskeltavaksi ja
aineistoa muokataan havainnollisiksi
e-kirjoiksi, mikrovideoiksi ja peleik-
si. Varusmiesten arkea helpottamaan
rakennetaan mobiilisovellus, jota hyo-
dyntdmailld varusmies voi lomien ja
matkojen anomisen lisdksi seurata va-
ruskunnan tapahtumia ja harrastusmah-
dollisuuksia sekd my6hemmin myos
omia koulutustuloksiaan.

Analytiikkaa on Puolustusvoimissa
kaytetty toimiala- ja jérjestelmékohtai-
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Virtuaali-, lisdtty ja sekoitettu todellisuus. (kuva Saab Ab)

sesti. Painopiste on ollut prosessien seu-
raamisessa. Puolustusvoimat on luonut
digitaalisia ja digitaalisuutta hyddynté-
vid ratkaisuja, mutta koko kéytettavissa
olevaa datamassaa ei ole hyodynnetty
uusien suorituskykyjen luomiseen. Val-
tionhallinnon perddnkuuluttamaa datan
avoimuutta on voitava katsoa myds
sisdisesti - data ei voi rajoittua vain
yhden jarjestelmén, puolustushaaran tai
toimijan hyodyntdmaéksi. Analytiikka
liittyy osaksi kaikkia uusia palveluita

- ne tuottavat toteutuessaan lisdd dataa
kaytettavéksi.

Tekodly on eniten esilld ollut uusi
teknologia. Siithen kohdistuu eniten
odotuksia ja epdluuloja. Tekodly on
kuitenkin télld hetkelld ns. kapeaa teko-
dlyd. Se tarkoittaa, ettd tekodly kykenee
suoriutumaan ihmistd paremmin jossain
yksittdisessa tehtdvassé, kuten shakissa
tai poikkeaman tunnistamisessa, mutta
vain siind, mihin se on ohjelmoitu. Puo-
lustusvoimille se voi tarjota mahdolli-
suuksia tilannearviointiin, hankintojen

vaihtoehtojen vertailuun, soveltuvuus-
arviointiin, sotapelien eldvoittdmiseen
tai tekstin tunnistukseen.

Uusi teknologia tulee,
mika muuttuu?

Uusi teknologia tulee Puolustusvoi-
mista riippumatta. Se tuo mukanaan
uusia mahdollisuuksia ja uusia uhkia.
Puolustusvoimien osana on pyrkid
hyodyntdmaiin ne uudet kyvykkyydet,
joita teknologia meille tarjoaa seké
oman suorituskyvyn kasvattamisessa
ettd uuden uhkan torjumisessa. Tdhdn
tarvitaan osaamisen kehittdmista eri-
tyisesti tekoélyn ja analytiikan osalta.
Uudet teknologiat eivét lyhyella tai
keskipitkdlld tahtdimelld aiheuta radi-
kaalia muutosta puolustusratkaisuissa.
Niin kauan kuin vastustajalla on kyky
konventionaaliseen voiman kayttdon,
tarvitaan vélineet myds sen torjumi-
seen.

Kuolema, usko ja kaipaus
talvi- ja jatkosodassa.
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Digitalisoinnin tyokalupakki
— Mobiilimurros

Edellisen lehden ”Digitalisoinnin tyo-
kalupakki’-artikkelissa lupasimme nos-
taa digitalisoinnin keskeisid elementteja
esille. Yksi merkittdvimmistd mah-
dollistajista on mobiliteetin ja uusien
verkkoteknologioiden hy6dyntaminen.
Mutta miksi juuri nyt, kun mobiliteettia
on hehkutettu jo pari vuosikymmenta.
Silloin 20 vuotta sitten ei voinut ku-
vitellakaan katsovansa sujuvasti HD
tasoista TV kuvaa 4G mobiililiittymal-
lani. Mobiililiittymien luotettavuus on
parantunut merkittdvasti ja kapasiteetti
on kasvanut ohi saatavilla olevan kiin-
teiden kupariyhteyksien, toisin sanoen
teknologia on kypsd muutokselle.

Kuten edellisessa artikkelissa kuva-
simme, toiminnan digitalisointi edellyt-
tdd myos toiminnallisia muutoksia. Tek-
nologia on vain tyokalu. Paivittdinen
vahvasti mobiiliverkkoihin pohjautuva
tekeminen antaa edellytykset mobiili-
teknologioiden mahdollistamalle toi-
mintojen digitalisoinnille/murrokselle.
4G ja tuleva osittain olemassa oleva 5G
tulevat entisestddn nopeuttamaan mo-
biilimurrosta digitalisoinnissa.

Mobiiliteknologioiden hyddyntami-
nen on poikkeuksetta oleellinen osa
yritysten ja julkishallinnon toimijoiden
digistrategioita. TAma osoittaa sen
merkityksen bisnekselle digitalisoinnin
vélineend mahdollistaen uutta liiketoi-
mintaa, kasvattaen tuottavuutta, tehok-
kuutta, suorituskykya tai tukien muita
digitalisoinnin tavoitteita. Mobiilitekno-
logiaa kdytetdén yhi laajemmin ja kriit-
tisemmissa liiketoiminta ymparistoissa.
Tama luo painetta myds ratkaisujen
toimivuudelle ja jatkuvuudelle.

Kriittisemmastd kaytosta hyva esi-
merkki on padtés muuttaa viranomais-
verkko Virve toimimaan 4G-verkon
paalle. Erillisverkot ovat maaliskuisessa
lehdistotiedotteessaan kertoneet, etta
Tulevaisuuden viranomaisverkko Virve
verkko-operaattori kilpailutus alkaa:
?Viranomaisverkon seuraava sukupolvi
eli Virve 2.0 toteutetaan viranomaisten
ja kaupallisten toimijoiden yhteistyond.
Suomen Erillisverkot kilpailuttaa kau-
palliset verkko-operaattorit kevidn ai-
kana ja vuoden 2019 loppuun mennessd
operaattori on valittu. Erillisverkot
toteuttaa voittaneen 4G-verkon pddille
viranomaisia palvelevat ratkaisut ja
toimii palveluoperaattorina. ™

Mobiilimurroksen
draiverit

Media on tdynné hehkutusta, jossa
kerrotaan tulevien 5G verkkojen ja
paitelaitteiden mahdollistavan 1dhes
kaiken. Annetuissa lupauksissa kaistaa
riittdd kaikkeen tarpeelliseen ja ldhes
viiveettomaén tiedon siirtoon. Kaik-
ki laitteet on kytkettivissé verkkoon
kotona ja puutarhassa, autot ajelevat
itsestdéin sekd virtuaalimaailman ratkai-
sut sulautuvat reaalimaailmaan. Edelld
mainitut visoimaiset mahdollisuudet
eivat vilttdmattd ole kovin kaukana.
Kaikista mainituista visoista on kaytén-
non toteutuksia jo olemassa ja kiytossa
4G:n pédlle rakennettuna. 5G tulee
rajayttdméaan mahdollisuudet uusiin
ulottuvuuksiin.

Liiketoimintojen digitalisoituessa
tiedon merkitys osana muun muassa lii-
ketoiminnan, suorituskyvyn, prosessin

tai projektin johtamista on elintarked.
Paatoksen teossa oikea, ajantasainen,
riittdva, luotettava ja tarkoituksenmu-
kaisesti analysoitu tieto korostuu. Edel-
14 olevaa voidaan kutsua myds tiedolla
johtamiseksi. Tiedolla johtamiselle ei
ole selkedd madritelméi, mutta se on
osa digitaalisen liiketoiminnan johta-
mista.

Tiedolla johtamisessa mobiiliverkot
voidaan ndhda ainakin kahdessa roo-
lissa. Verkkojen rooli riittdvén tiedon
kerddmisessd seka riittdvan analysoi-
dun tilannekuvatiedon toimittaminen
tarvittaville henkildille paédtoksen teon
hetkelld. Toimintakulttuurimme on
muovautumassa siihen, etti tarvittava
tieto on oltava saavutettavissa ajasta ja
paikasta riippumatta. Tilanne voi olla
esim. kriisitilanne, jossa riittdvd maara
paatoksen tekijoitd on saatava saman
tiedon ddreen asian ratkaisemiseksi.
Riittdva mobiliteetti on oltava aina
saatavilla ja miclelldén samalla padte-
laitteella.

Vahvana mobiiliverkkojen draiverei-
na ovat uuden liiketoiminnan kasvatta-
minen ja kilpailukyvyn yllépito nopeas-
ti muuttuvassa (litkke-)toimintaympa-
ristdssd, joista myohemmin muutamia
esimerkkeja.

Mitd 5G oikeasti
tarkoittaa ja mita se

edellyttaa?

Kuten aikaisemmin kuvattiin Digi-
murroksessa mobiiliverkkojen péélle
on ladattu melkoisia paineita. 5G on
vilissyt markkinatermeisséd jo vuosien
ajan. Ténd pdivand 5G alkaa olla jopa
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realismia. Operaattorit ovat rakentaneet
verkkoihin 5G kyvykkyytté ja tuomassa
palveluita asiakkaille. Aluksi tuodaan
kotiin 5G reitittimid, ja ensimmadiset 5G
puhelimet odottavat oven takana. En-
simmdiset puhelimet tullevat saataville
syksylld ja loppuvuoden aikana 2019.
5G palveluiden laajentumisessa on
huomioitava télld hetkelld suhteellisen
kapea peittoalue 1dhinnd suurempien
kaupunkien keskustoissa.

Mitd viidennen sukupolven (5G) mo-
biiliverkko oikein tarkoittaa? Mitd se
mahdollistaa? Mitd se edellyttdd. Jotta
osaamme arvioida verkon tuomia mah-
dollisuuksia tulee myds arvioida miti
sen verkolta edellyttdd. Kuvassa 1 on
esitetty 5G verkon lyhyt oppimédarassa
ja kuvattu kaytetyt taajuudet ja niiden
ominaisuuksia.

Ensimmaiset 5G-toteutukset ovat
kéytdnnossd rakennettu olemassa
olevan 4G-verkkoteknologian péille.
TrafiCom huutokauppasi loppuvuodesta
3.5 GHz taajuudet operaattoritoimin-
taan ja huutokaupassa osansa saivat
DNA, Elisa ja Telia. Korkeimmat 26
GHZ taajuusalueet huutokaupataan
vuoden 2020 aikana Traficomin toimes-
ta.

5G-verkkokaan ei voi vaikuttaa
fysiikan lakeihin. Korkeammilla taa-
juusalueilla voidaan siirtdd enemmén
tietoa, mutta vastaavasti peittoalucessa
hévitddan. Korkeimmat taajuudet mah-
dollistavat my®&s antennien pienemmaét
koot. Etenkin 26 GHz verkot tarkoit-
tavat hyvin tiheda verkkoinfraa ja jopa

sisdtilarakentamista. Onkin helppo
arvioida, ettd varsinkaan korkeimmat
taajuusalueet eivit kata kovin nopeasti
koko maata samaan malliin, kuin mihin
on totuttu 4G-taajuuksilla. Niiden kans-
sa tullaan luultavasti tekemaén hieman
erilaisia teknisid ratkaisuja, jotta peitto
saataisiin laajemmaksi. Nykyinen tu-
kiasemaverkko ei tule riittdméén vaan
tukiasemat asennetaan jonkin muun
mallin mukaisesti. On tutkittu mm.
mahdollisuutta kdyttda valaisinpylviita
5G-tukiasemien asennukseen.

Mobiiliverkon rakentamisen ja hal-
linnan kannalta nousee kaksi keskeista
seikkaa. Eittdmattd verkoissa liikkuvan
datan seka siihen kytkeytyvien laittei-
den méira tulee kasvamaan merkitta-
viésti. Mobiiliverkkojen runkoverkkojen
kapasiteetin tulee vastata tdhén haastee-
seen. Datan madrédn kasvu luo pohjaa
myos konesalikapasiteetin kasvulle.
Toinen merkittdva rakentamiseen liit-
tyvd huomioi on lyhyempi peittoalue
sekd heikompi materiaalin lapdisykyky.
Uusissa taloissa on jo nyt haasteita sisa-
kuuluvuuden kanssa.

5G:n myo6ta asiakaskokemuksen hal-
linta korostuu entisestddn. Kuten sanot-
tu, etenkin nuoremmalla sukupolvella
riippuvuus digitaalisista palveluista on
kasvanut ldhes osaksi perustarpeita. Di-
gipalveluiden héiriosietokyky ldhenee
nollaa. Jatkossa my0s viiveeton palvelu
on perusedellytys. 5G verkkojen tuo-
mien mahdollisuuksien realisoinnissa
on vastapainona kuvattuja verkon ra-
kentamiseen liittyvid haasteita.

Mita
mobiiliteknologioiden
kehitys mahdollistaa?

Edellisessi artikkelissa toimme vah-
vasti esille digitaalisen ekosysteemin
hallinnan merkityksen liiketoimintaa
digitalisoitaessa. 5G ekosysteemi yh-
distda laitteet, palvelut, jarjestelmit ja
kayttdja yhdeksi kommunikaatioalus-
taksi. Liiketoimintaympariston kannalta
tdma tarkoittaa useiden toimijoiden
ja teknologioiden yhteen liittdmista.
Emme osaa edes vield ajatella ekosys-
teemien antamia kaikkia teknologia- tai
litketoimintamahdollisuuksia.

Useat tahot mukaan lukien Telia ja
Traficom ovat perustaneet omia 5G
ekosysteemi kehitysfoorumeitaan, jon-
ne kutsutaan asiakkaita ja alan toimijoi-
ta pohtimaan kehitysmahdollisuuksia.
Traficomilla on 5G momentum- hanke:

5G Momentum -ekosysteemin ta-
voitteena on tehdd Suomesta 5G-tek-
nologian kirkimaa. Ekosysteemin
kokeilutoiminta edistdd 5G-teknologian
tuntemusta, tulevaisuuden mahdolli-
suuksien tunnistamista ja toimijoiden
Vhteistyotd. 5G Momentum vauhdittaa
uusien palveluiden luomista kuluttajille,
yrityksille ja julkishallintoon.”

Kuvassa 2 on esitetty 5G mahdolli-
suuksia eri toimialoilta. Kuten kuvasta
nihdéén, kerdttdvan tiedon pohjalta
voidaan hyotyjé nostaa kaikilta toimi-
aloilta. On myds huomioitava, etté ke-
rattdva data pitdd tallentaa luotettavaan
konesaliin. Tiedolla itsellddn on myds
joku arvo. Tiedon arvosta ja madrasta
riippuen, sen jilleenmyynnilld voidaan
mahdollisesti tehdd uutta liiketoimintaa.
Esim. Telia tarjoaa Crowd insight-pal-
velulla mobiiliverkosta paikkatietoa
muun muassa kaupunkisuunnitteluun.
Crowd Insights perustuu EU:n yleisen
tietosuoja-asetuksen (GDPR) mukaisiin
yksityisyydensuojan periaatteisiin ja
palvelu on suunniteltu ja rakennettu
noudattaen tietosuoja-asetuksen vaati-
muksia.

Kuten alussa esitettiin kuvan 2 mu-
kaiset liiketoimintamahdollisuudet ovat
jossain médrin jo tatd paivad. Posti lii-
kuttaa paketteja droneilla ja Tesla ajelee
itsekseen. AR/VR (lisdtty-/virtuaalito-
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dellisuuden) palveluita kiytetdan mm.
huolto ja koulutustarkoituksissa. Peli- ja
vithdemaailmassa tulee suuri muutos
tapahtumaan todellisuuspaon kautta.
Pelit ovat osoittaneet, ettd voimme ottaa
ison askeleen ruudun sisdpuolelle. Vir-
tuaalimaailmassa sukellamme lopulta
osaksi digitaalista maailmaa, mikd kou-
kuttaa pian meidét kaikki aivan uudella
tavalla. Varusmieskoulutuksessakin on
jo kéytdssd virtuaalikoulutusympéris-
t0, joka tulee varmasti kehittyméén.
Keinotodellisuuden ratkaisut mah-
dollistava, erilaisten simulaatioiden
toteuttamisen ja toistamisen kustannus-
tehokkaasti.

Mobiilimurroksessa esineiden inter-
net (Internet of Things — lot) rdjayttaa
verkkoihin kytkettdvien laitteiden méa-
ran. [oT tarkoittaa laitteita, sensoreita ja
antureita, jotka kytkeytyvit itsendisesti
verkkoihin ja kommunikoivat itsestddn
sovittuun palvelualustaan. IoT on sinédn-
sé ollut arkipdivaa jo vuosien ajan.

Viime vuoden ja alkuvuoden ajalta
esimerkkeind voidaan nostaa useat kul-
jetusyritykset, jotka ovat ottaneet auton-
sa tarkempaan tarkkailuun IoT- ratkai-
sujen avulla. Autojen CAN vayla kytke-
taan loT-laitteseen, joka tarjoaa halutut
tiedot autosta, kuljettajasta ja ajotyylistd
kuljetuksen ja auton optimointiin. Op-
timointi edellyttdd, ettd optimoitavat
kohteet ja resurssit ovat tiedossa ja
kytketty toiminnanohjausjérjestelmiin.
Taté haastetta kuvasimme ensimmai-
sessd artikkelissa identiteetin hallinnan
kautta. Lahtokohtana voisi pitda, ettd
kalusto on inventoitu, tiedetddn missa
se on tai litkkuu sekd missd kunnossa
se on. Toisena laajasti kdytdsséd olevan
esimerkkind [oT:n ja litketoiminnan
integroinnista ovat teollisuuslaitosten
ja kiinteistdjen etdhallinta. Kerattavalla
tiedolla ohjataan ja optimoidaan korjaus
ja huoltotditd. Keratdédn laitteista niiden
todellinen kunto ja huoltotarve.

Esineiden internet loT -
NB loT

Osana kaupallisia mobiiliverkkoja
toteutettu Narrowband IoT (NB IoT)
verkkoteknologia tarjoaa kytkentdalus-
tan lot-laitteille. NB IoT on globaali
3GPP:n toimesta standardisoitu tekno-
logia. Lisensoitu ja standartoitu NB-IoT
on suunniteltu toimimaan héiriéttomasti
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5G mahdollisuuksia.

verkon yli my®ds silloin, kun laitteiden
ja datan maard kasvaa. NB-IoT mah-
dollistaa operaattoreiden ja laitteiden
yhteensopivuuden maailmanlaajuisesti
litketoimintatarpeiden mukaisesti.

NB Iot toimii kapealla taajuuskaistal-
la tarjoten useita etuja loT:n tarpeisiin.

Suuri laitemadra

Teknologia mahdollistaa suurien
laitemadrien edullisen ja hdiriottoméan
kytkeytymisen verkkoon.

Hyvé kuuluvuus

NB-IoT mahdollistaa erilaisten
heikomman peittoalueen tilojen, esi-
merkiksi kellareiden ja maanalaisen
infran, mittaamisen ja seurannan ilman
erillistd tukiasemaa. Se on parhaimmil-
laan kohteissa, jotka ldhettdvit pienid
maérid mittausdataa epasdannollisesti
ja vaativat pitkda toiminta-aikaa.

Akun kestavyys:

NB-IoT kuluttaa vdhin virtaa, joten
laitteiden paristot voivat kestdd jopa

kymmenen vuotta. Sensoreita voi siis
sijoittaa esimerkiksi kiinteistdjen raken-
teisiin ja muihin haastaviin kohteisiin.

Huolettomuus

NB-IoT toimii lisensoidulla taajuu-
della, jossa muiden teknologioiden héi-
riét ovat minimaaliset.

NB IoT ratkaisut ovat edullisia to-
teuttaa. NB IoT on kaikkien Suomen
operaattoreiden (DNA, Elisa, Telia)
tarjoamassa. Liséksi standardisoitu
tekniikka, kansainviliset markkinat
sekd halvemmat tuotantokustannukset
mahdollistavat edulliset anturit. Pitkasta
akun kestidvyydestd sadstyvat yllapito-
tyot.

NB-IoT tekniikalla voidaan toteuttaa
laajoja ja monipuolisia ratkaisuja. Edul-
lisen hinnan vuoksi antureita voidaan
asentaa huomattavasti enemmaén ja
haastavampiin paikkoihin. Tekniikka
mahdollistaa monipuolisia yrityskohtai-
sia ratkaisujen toteuttamisen.




igitalisaatio on pdivén sana
ja ajan henki. Digitaalisuus
luo mahdollisuuksia, kehittdd

toimintaa ja toimii tdssd murroksessa
sekd pomona ettd duunarina. Tétéd voi
tdnd pdivana lukea ja kokea, eika sil-
td voi edes vilttyd. Puhutaan paljon
myo0s digi-loikasta. Pddosin siis posi-
tiivista sanomaa siitd kuinka meidédn
maailmamme muuttuu paremmaksi.
Joskus voisi olla hyva kuitenkin tutkia
digi-ilmididen negatiivisia puolia tai
vaikutuksia. Ja kukapa niitd paremmin
voisikaan esitelld kuin Analysaattori,
Viestimiehen oma kiintidpessimisti,
joten talld kertaa kompuroidaan sitten
digikuopissa.

Tété kirjoitettaessa meilld on juuri
ollut eduskuntavaalit ja eurovaalitkin
ovat jo ovella. Odotettua digitaalista
vaalivaikuttamista ulkoapdin ei ilmei-
sesti paljoakaan havaittu ja jotenkin
tuntuu siltd, ettd erilaiset hybriditemput
ja trollitkin on jétetty isommin huomi-
oimatta, kuten tietysti tuleekin mene-
telld. Ne pitdd tunnistaa, mutta ei tehda
niistd turhaan otsikoita. Erds isoilla
ddnimaarilla lapi mennyt ehdokas on
nyt vaalien jilkeen sitten kompastumas-
sa omaan digitaaliseen jalanjdlkeensa.
Vanhat blogikirjoitukset ovat nousseet
kummittelemaan melko pahasti. Ana-
lysaattori huomauttaa tissid kohdassa
sarkastisesti, ettd niinhén ne yleensa
tuppaavat tekemaén. Kaikki se mité olet
joskus julkaissut, somettanut tai joten-
kin muuten tuonut julki digitaalisella
alustalla sdilyy ja tulee varmuudella
vastaan myohemmin, joten ei se voi
nyt tulla yllatyksena. Kateva kotikeino
vélttad tdméan kaltaisia digikuoppia olisi
esimerkiksi sellainen, etté kirjoittelisi
vain sellaisia juttuja, joiden takana voi

Analysaattori

Kuoppia ja
kompurointia

seisoa sitten my6hemminkin. Pistda
tietysti miettiméén, ettd noinkohan olen
tdssd onnistunut itsekddn.

Sitd voisi muuten ajatella, ettd tillai-
nen pieni vaalisuma lyhyella aikavélilla
aiheuttaisi vaalivirkailijoille kovan
tyOpaineen. Jos asiaa kuitenkin katselee
vihén etddmmalta niin huomaa, etti
eipd tuo tyomaira ole ainakaan kansain-
vilisesti katsottuna mitenkdén poikke-
uksellisen kova. Indonesian vaaleissa,
jotka pidettiin huhtikuussa, oli 800 000
ddnestyspaikkaa, ddnioikeutettuja yli
190 miljoonaa ja vaalityontekijoitd noin
6 miljoonaa. Ja sielld on sitten painettu
vahén pidempad péivai, silld vaalityon-
tekijoitd on nyt parissa viikossa kuollut
jo yli 300 ja sairastunut yli 2500, syyna
ylipitkat tyopaivat silla ddnet laske-
taan késin. Lopulliset tulokset saadaan
toukokuun lopulla, joten tima kaamea
tilasto kasvanee vield tuostakin. Nyt
viimeistddn kannattaisi Indonesian
digitalisaatiojohtajan ehdottaa kansa-
kunnalle jotain véhin sdhkdisempaa ja
tyoturvallisempaa ddntenlaskentame-
nettelyd. Tarina ei tosin kerro miké on
Indonesiassa yleinen kuolleisuus tydpe-
rdisiin ylikuormituksiin, joten voi hy-
vinkin olla, ettd digitaalisuuden keinoin
ei voida ratkaista tdysin rakenteissa
olevia ongelmia. Kyseessé voikin siis
olla enempi analoginen ja perinteinen
kuoppa, joka johtuukin digitalisaation
puutteesta.

Digitalisaation kdytdnnon sovelta-
minen kansalaisten séhkoisessd asioin-
nissa on hyvissi vauhdissa ja sithen
panostaminen nikyy jo arkipdivéssakin.
Passit ja ajokortit verkosta lahimpaan
kioskiin, veroilmoitukset, erilaiset tu-
kihakemukset, viranomaisviestinnin
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keskittdminen jne. Suunta on oikea

ja vauhtiakin on jo riittdvasti. Joskus
tietenkin syntyy pientd kompurointia,
kun uusia palveluita otetaan kayttoon.
Analysaattorin pihamaalle sitd kuoppaa
kaivettiin viime kevéana ihan perintei-
selld kaivinkoneella. Salaoja- ja sadeve-
sijarjestelmien asennukset edellyttivit
kaupungilta lupamenettelyd, joka
toteutettiin Lupapiste-asiointipalvelun
kautta. Taytin tarvittavat hakemukset
sielld jo helmikuussa ja ilmoitin, ettd
asennus tapahtuu toukokuun lopulla,
silld urakoitsijalla on tarkka aikataulu
ja kalenteri tdynna. Jarjestelmd herkesi
kyseleméén tarkempia suunnitelmia tél-
le tydlle heti kolme kuukautta myShem-
min eli noin kaksi viikkoa ennen téiden
aloitusta. Toimitimme ne nopeasti ja
kun mitdén vastetta ei endd kuulunut
tyot tehtiin suunnitellun aikataulun
mukaisesti. Kesdakuun lopussa tuli sen
jérjestelmén kautta sitten ilmoitus,

ettd lupa on myonnetty tuulivoimalan
maston rakentamiselle ja ettd toitd ei
saa aloittaa ennen aloituskatselmointia.
Vastasin sinne reippaasti ja rehellisesti
ettd salaojaty6t on tehty ilmoituksen
mukaisesti toukokuussa ja tdssa liittee-
nd sata valokuvaa tyon eri vaiheista.
Kerroin samalla myds, ettd vield vdhin
harkitsen sen tuulivoimalan maston
rakentamista. Pitdvdt kuulemma jonkin-
laista ddntdkin ja naapurit saattaisivat
héiriintyd. Olen ihan varma, ettd tuokin
lupasysteemi vield joskus palvelee kan-
salaista, mutta jotain pientd laittoa se
kylla vield saattaa vaatia.

Olen tilla palstalla aikaisemmin
véhén vinoillut kiinalaisten kasvojen-
tunnistustouhulle. Ja vain havaitakseni,
ettd ei kyse olekaan mistdin touhuilusta
vaan todella edistyksellisestd meinin-
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gistd. Kasvojentunnistusteknologia on
Kiinassa erittdin kehittynyttd ja tuntuu
levidvén kaytdnnon sovelluksiin vauh-
dilla. Sitd kdytetdan jo sisddnpddsyn
kontrolloinnissa toimistoihin, kaupassa
maksamiseen, kiteisen nostossa pank-
kiautomaateilla ja junissa automaatti-
seen lipunmyyntiin. Lentokentilld saat
opastuksen oikealle ldhtoportille, kun
vaan kdyt ndyttimassd automaatille
naamasi. Tdma viimeinen toimii ilmei-
sesti myos turistien kohdalla, vaikka
me ilmeisesti olemmekin kiinalaisten
mielestd kaikki saman nédkoisid. Saman-
kaltaisia kdytdnnon sovelluksia tulee
julkisuuteen kaikkialla muuallakin.

Ei tosin tddlla Suomessa, silld meilld
vield vdhin odotellaan. Than varma en
ole mitd me odottelemme, mutta eihdn
se tdssd olekaan se pointti. Digikuopat
tuolla suunnalla lienevétkin ne taustate
kijat, silld tuo jarjestelméa on luotu en-
sisijaisesti valvomaan ja pisteyttdmaan
kansalaisia. Tekodlyn avulla valvotaan
tarkasti kansalaisia ja nostetaan haly-
tyksid esim. henkilsté, joka poistuikin
kotoaan poikkeuksellisesti takaovesta
etuoven sijasta tai jos hdnen ystdvansa
on vaihtanut yllattden puhelinnumeroa.
Tarkkailun taso on digitalisaation ja
keinodlyratkaisujen johdosta ihan eri
luokkaa, kuin mihin jopa Kiinassa on
totuttu, vaikka kansaa onkin sielld aina
valvottu ja ohjattu ns. ylhdalta pain.
Tuloksena on kasittimaton maira dataa,
jota rouhitaan ja keinodly, joka kehittyy
koko ajan, kun datan mééra kasvaa.
Teknisesti kiehtova tilanne, mutta
kansalaisen yksityisyyden kannalta
vaikuttaa kylld enemmaén kuopalta kuin
kehitykselta.

Maailman rikkaimman michen Jeff
Bezosin firmassa robotiikkaa ja au-
tomaattista valvontaa hyodynnetddn
tehokkaasti mutta hieman kyseenalaisin
menetelmin. Kyse on siis verkkokaup-
pajatti Amazonista. Teknologiasivusto
The Vergen mukaan Amazonin tyon-
tekijoitd tarkkaillaan ja pisteytetddn ja
jos tyoteho ei ole vaaditun mukainen,
saattaa seurauksena olla joko varoitus
tai irtisanominen. Ja tdma tapahtuu au-
tomaattisesti, eli robotti hoitaa kaiken
eikd esimiesten tarvitse tehdd ndita
ikavid paatoksid. Vaitetddn, ettd vuo-
sitasolla huonon tydtehon perusteella
irtisanottujen maéra on jopa 10% hen-
kilostostd. Henkilosto pyrkii pysymééan

tyOsuhteessa ja padsemddn madritel-
tyihin tavoitteisiin, jopa vélttelemalla
WC:ssd kéyntejd, ettei tyoteho laskisi
litkaa. Esimichilld on mahdollisuus
estdd robotin paattdma irtisanominen,
mutta kuinkahan se sitten mahtaa nékya
esimichen omissa tehotilastoissa. Tésta
esimerkistd voidaan todella sanoa, etti
robotit tulivat ja veivit tydpaikkoja.

Tarkkana kannattaa olla my®ds niin
yrityksen viestinndssd kuin yksittdisen
ihmisen henkilokohtaisessakin toimin-
nassa, silld nykyinen léhes reaaliai-
kainen tiedonvalitys paljastaa kaikki
kompuroinnit vélittdmasti ja muistaa ne
ikuisesti. Otetaanpa téstéd pari esimerk-
kid. Jokunen vuosi sitten Suomalaisen
Tyon Liitto kampanjoi mainosvideois-
saan Suomessa tehtdvan tyon puolesta,
mutta pydritti verkkopalveluaan Ama-
zonin pilvessd ties missé ja kuvautti
mainosvideonsakin Liettuassa. Syyt
olivat kuulemma ilmastosta johtuvia.
Sehén on kylla helppo uskoa, mutta
eihédn tdma siis varsinaisesti kotimaisen
tyon malliesimerkki ollut ja kdry kévi-
kin melko nopeasti.

Hieman tuoreempi tapaus on sit-
ten tdma lainsdddantosihteeri Aino
Pennasen keissi. Pennanen kieltaytyi
istumasta alas lentokoneessa 1dhto-
selvityksen aikana pyrkien estiméaan
koneen 1dhdon, silld samassa koneessa
oli Suomesta kadnnytettdva henkild.
Pennanen kehotti muitakin ihmisia
liittymé&dn protestiinsa. Han onnistui
kuitenkin poistattamaan koneesta vain
itsensd ja viivyttdmadn tdman kaanny-
tettdvan henkilon maassaoloa vain n.
yhdeksén minuutin verran. Raastupaan-
han hén siitd tempusta sitten paityi ja
oikeudenkdynnissd juuri dskettdin hian
vaati tuomion peruuttamista tai ainakin
saamiensa sakkojen kohtuullistamista.
Perusteena télle pyynndlle oli jutun
saama poikkeuksellinen ja leimaava
julkisuus. Oikeus ei oikein ldimmennyt
hénen pyynnolleen, silld sieltd konees-
ta julkaistun videon oli Facebookiin
julkaissut juuri Pennanen itse ja jul-
kisuushaitta oli tdten ikdédn kuin itse
aiheutettua.

Puolustusvoimien digitalisaatio ete-
nee siind missd muillakin. Jos tissd nyt
ovelasti ohitetaan kaikki operatiivinen
tekeminen ja keskitytddn reservildi-

sen palveluihin niin niihin on oikeasti
odotettavissa merkittdvid parannuksia.
Asioiminen Puolustusvoimien kanssa
automatisoituu ja koko reservildisen
“elinkaari” aina kutsunnoista sinne
reservistd poistumiseen hoidetaan jat-
kossa digitaalisesti. Jo nyt asioiminen
tapahtuu Suomi.fi sivuston kautta ja
odotettavissa on chatbot-robotiikkaa

ja muita mukavia apuvélineitd. Varus-
miesten koulutuksessa on jo kdytossa
simulaattoreita, joilla harjoitellaan
ennen metsdin menemistd ja hyvin
julkisuudessakin esilld ollut Koulutus
2020-hanke testaa ja ottaa kayttoon
uusia digitaalisia koulutusmenetelmia.
Analysaattorin reservissi olo ja asevel-
vollisuus paéttyi viime vuoden lopussa
ja sehén antaa ikdédn kuin senioriteetin
luoman mahdollisuuden arvostella néita
uudistuksia, silld "kylld ennen oli pa-
remmin”, tiedittehdn. En kuitenkaan ole
eri mieltd naistd kehityksen uusista tuu-
lista, vaikka varmasti ndma uudistukset
aiheuttavat kaikenlaista leukailuakin.

Kompurointia ja digikuoppia on epéi-
lemittd tiedossa viranomaistenkin digi-
talisaatiossa, mutta suunta on oikea eikd
virheitd pidakédan pelétd. Entiselld kol-
legallani Puolustusvoimissa oli tdhdn
hyvin soveltuva sanontakin. Nimedén
en nyt ajan puutteen vuoksi tdssid mai-
nitse, mutta se sanonta, jota han usein
kaytti, kuului ndin: “Jos tekee virheen
mutta huomaa sen itse ensimmdisend,
se ei sitten olekaan oikeastaan virhe”.
Pelotonta logiikkaa, joka johtaa véista-
mattd kehitykseen.

Pasi Makinen
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Sisa-Suomen sotilaslaani

viestitoiminta-alueena.

amén vuoden helmikuussa Tik-
I kakoskella pidetyt SSSL:n vies-

tialan neuvottelupdivat antoivat
virikkeen ryhtyé laatimaan katsausta
sotilaslddnin viestitoiminnasta. Erityi-
sesti sithen vaikuttaa, ettd Sisd-Suomen
Sotilaslddnin kunnioitettu ja pidetty
komentaja, entinen viestitarkastaja,
kenraalimajuri A Brandt on nyt viimei-
sid viikkoja aktiivipalveluksessa.

Sisd-Suomen Sotilasldéni on sijain-
tinsa puolesta luonnollinen johtamis-
toiminta-, tuki-, ja evakuointialue.
Sotilasldédnin ensisijaisena tehtavana
on ollut, ja on tulevaisuudessakin,
totaalisen maanpuolustuksen eri alo-
jen johtamistoiminnan turvaaminen.
Tédmén tehtdvén toteuttaminen asettaa
erityisen suuret vaatimukset alueen
viestiyhteyksille. Kyseiset vaatimukset
korostuvat vield, kun otetaan huomioon
ilmapuolustuksen johtamisen tarked
osuus. Néin ollen voidaan todeta vies-
titoiminnalla olevan keskeisen tarked
merkitys sotilaslddnin alueella.

On selvai, ettd pyrittdessa muutta-
maan valtakuntamme rauhanaikaista
johtamistoimintaa, paadytddn erityisen
suuriin viestiteknillisiin vaikeuksiin.
Toimenpide on luonnollisesti mahdol-
linen vain kantapuhelinverkon raken-
netta muuttamalla ja ennen kaikkea
kaukoyhteyksien, mutta myoskin verk-
koryhma- ja tilaajayhteyksien madraa
lisaamalla. Vaadittavien viestiyhteyksi-
en aikaansaaminen ja ylldpitiminen on
mahdollista vain pitkélle koulutetulla
erikoishenkildstolld, jolla on lisdksi
paikallistuntemusta. Niin ollen SSS-
L:n alueella on aivan erityinen mer-
kitys posti- ja lennétinlaitoksen puhe-
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linpiirien ja toimilupapuhelinlaitosten
viestitoiminnalla seké niiden henkil6s-
tostd muodostettavilla valtakunnallisilla
viestijoukoilla.

Viestitoimintaa voidaan eritelld ja
jakaa monella eri tavalla, mutta selvim-
min se SSSLE:n viestitoimiston joka-
paivaisessd tyoskentelysséd ilmenee jako
suunnittelutehtiviin, koulutusasioiden
hoitoon seka “juoksevien” viestiyhteys-
ja viestiliikennejérjestelyihin. Valtaosa
sotilasladnin “ylépuolelta” tulevissa
toimintaperusteista viestitoimisto saa
Péadesikunnan viestiosastosta, sdhkotek-
nillisestd osastosta ja koulutusosastosta.
Viestitoimisto osallistuu johtamistoi-
minnan suunnitteluun seka laatii vies-
tisuunnitelmat ja niiden edellyttdmat
kaskyt. Suunnittelussa on otettava
huomioon my®s sotilasldinin alaisten
sotilaspiirien esikuntien johtamistoi-
minnassa vaadittavat viestitoiminnalli-
set jarjestelyt. Puuttumatta kenttaviesti-
valineiden vahyyden aiheuttamiin vai-
keuksiin on tissd vaiheessa syyta todeta
ne suunnitteluvaikeudet, mitkéd esim.
SSSL:n sotilaspiireilld on johtamis- ja
viestiasioissa. Sotilaspiirien esikunnissa
ei ole viestiperuskoulutuksen saaneita
upseereita ja nykyisin oto- tehtdvindin
hoitavilla upseereilla on monta muuta
tehtdvaa hoidettavaan.

Viestitoimisto valvoo my0s sotilas-
la4nin joukkojen viestikoulutusta. Talla
alalla viestitoimisto on tiiviissd yhteis-
toiminnassa sotilaslaénin koulutustoi-
miston kanssa. Voidaankin todeta, ettd
keskeisimmisséd puhelinkomppanioiden
koulutuksen tehokkuuteen vaikuttavissa
asioissa on pédsty eteenpdin. Avo-
johdinharjoitusty6t on kyetty alueen
siviilipuhelinlaitosten ystévéllisella
avustuksella saamaan pitkdjénteisen
suunnittelun pohjalle siten, ettd ne
voidaan oikealla tavalla ja riittdvan
ajoissa sijoittaa koulutusohjelmiin. Pu-
helinmiestutkinnot saatiin vuonna 1968
syksylld kdyntiin niin, ettd ensimmaiset
IL:n luokan puhelinmiestutkinnot voitiin
pitdd tdiméan vuoden huhtikuussa.

Pahimpina vaikeuksina koulutus-
asioihin liittyen ovat SErVK:n koulut-
tajavoiman vahyys, majoitus- ja koulu-
tustilojen ahtaus seké sopivan suurten
johtamisharjoitusten puuttuminen.

Artikkelin kirjoittaja Veli-Matti Pe-
sola

(VM
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Henkiloasiat:

Siirrot ja tehtivain mia-
radimiset

- everstiluutnantti Harri Roivainen
(PE) osastoesiupseeriksi Pddesikunnan
suunnitteluosastolle 1.8.2019 lukien

- insindorieverstiluutnantti Janne
Jokinen Pidesikunnassa johtamis-
jérjestelméosastolle erityistehtdvédan
1.8.2019 lukien

- komentajakapteeni Jonas Cederlof
(MERIVE) Pédesikunnan suunnitte-
luosastolle 1.6.2019 lukien

- majuri Harri Niemi (PVJJK) Ilma-
voimien esikuntaan 1.6.2019 lukien

- komentajakapteeni Tero Salo
(RPR) Pidesikunnan johtamisjérjestel-
méosastolle 1.8.2019 lukien

- insindorimajuri Tero Borenius
(PVIIK) 3. Logistiikkarykmenttiin
1.8.2019 lukien

- majuri Juha Myllyméki (ILMAVE)
Pédesikunnan johtamisjarjestelméosas-
tolle 1.9.2019 lukien

- komentajakapteeni Saima Ratas-
vuori (KAARTJR) Merivoimien esi-
kuntaan 1.9.2019 lukien

- majuri Tuomo Rusila (PVIIK) Pii-
esikunnan johtamisjérjestelméosastolle
1.9.2019 lukien

- majuri Heikki Lantto (MPKK)
Puolustusvoimien tutkimuslaitokseen
1.3.2020 lukien

- kapteeni Jussi Tapio (KAARTJIR)
Maanpuolustuskorkeakouluun 1.8.2019
lukien

- kapteeni Mika Saastamoinen Il1-
masotakouluun 12.8.2019 lukien

- kapteeniluutnantti Matti Sirkkola
Kaartin jadkéarirykmenttiin 12.8.2019
lukien

- kapteeni Jouni Purhonen Kainuun
prikaatiin 12.8.2019 lukien

- kapteeni Juha Kohonen Maasota-
kouluun 12.8.2019 lukien

- kapteeni Maria Keinonen Puolus-
tusvoimien johtamisjarjestelméikeskuk-
seen 12.8.2019 lukien

- kapteeniluutnantti Eero Agren Ran-
nikkolaivastoon 12.8.2019 lukien

- kapteeniluutnantti Heidi Asp Ran-
nikkoprikaatiin 12.8.2019 lukien

- kapteeni Paavo Kaivonurmi Utin
jaakarirykmenttiin 12.8.2019 lukien

Virkaan nimittimiset:

Everstin virkaan 1.5.2019 lukien:

- eversti Eero Valkola (MAAVE)
30.4.2020 saakka

r A

PAREMP

 JATURVALLINEN
ULEVAISUUS. .

Turvaa kaluston
koko elinjaksolle.

Millog yllapitaa maa- ja merivoimien
kalustoja seka ilmavoimien valvonta-
jarjestelmia niin normaali- kuin
poikkeusoloissa.

Millog

millog.fi

f o \in
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KUTSU VIESTIUPSEERIYHDISTYKSEN SYYSKOKOUKSEEN

Viestiupseeriyhdistyksen hallitus kutsuu yhdistyksen jésenet syyskokoukseen ja seminaari-
péivain Riihimielle perjantaina 20.9.2019 kello 08.30 alkaen. Varsinainen syykokous pide-
tdan Rithimden Varuskunnassa klo 9.00-10.15, Viestikoulun luokkarakennus.

Kokouksessa késitellddn sdéntojen 5 §:ssd syyskokouksessa késiteltdviaksi mainitut asiat:
0) Palkitsemiset

1) Kokouksen puheenjohtajan valinta

2) Kokouksen sihteerin valinta

3) Kahden poytékirjan tarkastajan ja dantenlaskijan valinta

4) Kokouksen laillisuuden ja pédétdsvaltaisuuden toteaminen

5) Kokouksen tydjérjestyksen hyviksyminen

6) Toiminta- ja taloussuunnitelman hyviaksyminen vuodelle 2020

7) Jasenmaksujen suuruuden paittiminen vuodelle 2020

8) Hallituksen puheenjohtajan valinta vuodelle 2020

9) Hallituksen jasenten lukumadran paattdminen ja hallituksen jdsenten valinta vuodelle 2020
10) Toiminnantarkastajan ja varamiehen valinta

11) Muut asiat

Paivan ohjelma 20.9.2019

1) Aamukahvi

- Klo 8.30 - 9.00 Viestikoulun luokkarakennus
2) Viestiupseeriyhdistyksen syyskokous

- Klo 9.00 - 10.15 Viestikoulun luokkarakennus
3) Palkitsemiset

- Klo 10.30 - 11.00 Viestikoulun luokkarakennus
4) Lounas

- Klo 11.00 - 12.00 Varuskuntaravintola Liesi

5) AR Saarmaa-seminaari

- Klo 12.00 - 16.00 Viestikoulun luokkarakennus ja alueelliset toimipisteet
6) Péivéllinen

- Klo 16.30 — 18.30 Riihiméen Upseerikerho

Kuljetus Helsingisté ldhtee Kiasman edesté turistipysékiltd (Mannerheiminaukio) kello 07.30
ja paluu pdivillisen jdlkeen samaan paikkaan.

[lmoittautumiset pédivén tilaisuuksiin 31.8.2019 mennessd www.viestiupseeriyhdistys.fi (toi-

vottavin tapa), sahkopostitse toiminnanjohtaja@viestiupseeriyhdistys.fi tai puhelimitse 040 514
2497. Samalla kertaa pyydetdan ilmoittamaan osallistuuko kuljetukseen, seminaariin ja paivalli-

selle.

Tervetuloa!

Viestiupseeriyhdistys ry:n hallitus
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A.R. SAARMAA -SEMINAARI 20.9.2019
- Paikallispuolustuksen johtaminen

Seminaarin jérjestelyt ja tavoitteet

Viestikiltojen liitto jarjestéa paikallispuolustuksen johtamista ja viestitoimintaa kasittelevin A.R. Saarmaa -seminaarin
perjantaina 20.9.2019 klo 12.00 - 16.00 yhteistoiminnassa puolustusvoimien, Viestiupseeriyhdistyksen ja
Maanpuolustuskoulutusyhdistyksen kanssa.

Seminaarin keskuspaikkana on Riihiméki. Seminaarissa hyddynnetddn puolustusvoimien videoneuvottelujarjestelma,
jolloin siihen voi osallistua valituista puolustusvoimien toimipisteistd ympéri Suomen.

Seminaarin tavoite on syventéd luennoin ja case-tarkasteluin osallistujien tietoisuutta

- paikallispuolustuksen johtamisesta ja johtamisjérjestelmasta

- puolustushaarojen ja Puolustusvoimien johtamisjirjestelmékeskuksen roolista paikallispuolustuksessa

- kyberpuolustuksesta ja

- arjen vilineiden kaytosta.

Seminaari on tarkoitettu

- paikallispataljoonaan sijoitetuille johtajille ja viestihenkilstolle

- viesti- ja johtamisjdrjestelmdalan vapaachtoisten maanpuolustusjérjestdjen jasenille sekéd

- Maanpuolustuskoulutusyhdistyksen jasenjérjestdjen jasenille.

Seminaaripiivin ohjelma 20.9.2019 (Riihimiiki)

1) Aamukahvi

Klo 08.30 - 09.00 Viestikoulun luokkarakennus
2) Viestiupseeriyhdistyksen vuosikokous

Klo 09.00 - 10.15 Viestikoulun luokkarakennus
3) Palkitsemiset

Klo 10.30 - 11.00 Viestikoulun luokkarakennus
4) Lounas

Klo 11.00 - 12.00 Varuskuntaravintola Liesi
5) A.R. Saarmaa -seminaari
- Klo 12.00 - 16.00 Viestikoulun luokkarakennus ja alueelliset toimipisteet
6) Juhlapdivillinen

Klo 16.30 - 18.30 Rithiméen Upseerikerho

Seminaaripaikkakunnat
Seminaari toimeenpannaan seuraavilla paikkakunnilla (Osoite ja joukko-osasto):

Helsinki Santahamina Kaartin jéékarirykmentti
Rithiméki Rithiméen varuskunta, Rak 23 Maasotakoulu (VIESTIK)
Tampere Uimalankatu 1 Pirkanmaan aluetoimisto
Turku Rykmentintie 15 Lounais-Suomen aluetoimisto
Kouvola Kauppalankatu 43C Kaakkois-Suomen aluetoimisto
Mikkeli Tyrjantie 9, Karkialampi, Rak 3~ Eteld-Savon aluetoimisto
Vaasa Wolffintie 35 Pohjanmaan aluetoimisto
Joensuu Torikatu 36 B Pohjois-Karjalan aluetoimisto
Oulu Hiukanreitti 40, Hiukkavaara Pohjois-Pohjanmaan ja Kainuun aluetoimisto
Kajaani Prikaatintie 97 Kainuun prikaati
Sodankyla Kasarmintie 94 Jaakériprikaati
Lahti Kirkkokatu 12 Héameen aluetoimisto
Rovaniemi Someronharjuntie, Rak 21 Lapin aluetoimisto
Kuopio Vuorikatu 26 B Pohjois-Savon aluetoimisto
Jyviskyla Asekatu 3D Keski-Suomen aluetoimisto
IImoittautuminen

IImoittautumiset seminaariin 31.8.2019 mennessé Viestikiltojen liiton sihteerille Carl-Magnus Gripenwaldtille sdhko-
postitse: cm.gripenwaldt@gmail.com. Seuraavat tiedot pyydetdén ilmoittamaan: Nimi, syntymiiaika, yhteystiedot
(puhelinnumero ja sihkopostiosoite), jirjesto/yhdistys ja paikkakunta, jossa seminaariin osallistuu.
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